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JUNTA DE FREGUESIA DE MATOSINHOS E LEGA DA PALMEIRA

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

1. Juventude

1.1. Apoiar o Associativismo Juvenil:

1.1.1. Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela UF na divulgacao e no apoio ao
associativismo juvenil, promovendo a participacdo ativa de um nUmero crescente de
jovens. Reconhecendo a relevancia do associativismo para o desenvolvimento
interpessoal e para a inclusao social, a UF reforcara o apoio a estas iniciativas,

incentivando a integracao de um maior nimero de jovens na sociedade.

1.2. Incentivar Workshops/Seminarios/ Exposicoes:

1.2.1.1.  Com o objetivo de dotar os jovens de um vasto conjunto de competéncias,
serao promovidos workshops e outras atividades que lhes possibilitem o
desenvolvimento de aptidées a nivel interpessoal, bem como no ambito
profissional, incluindo, entre outros, os seguintes temas:

1.2.1.2.  Gestao Financeira para Jovens;

1.2.1.3.  Culinaria e Alimentacédo Saudavel;

1.2.1.4.  Técnicas basicas de primeiros socorros;

1.2.1.5.  Escrita criativa;

1.2.1.6.  Entre outros.
1.3.Garantir a transversalidade das politicas de juventude:

1.3.1. Promocao de politicas inclusivas através de um conjunto diversificado de
atividades e perspetivas de atuacao, que permitam alcancar todos os jovens e
atender as suas necessidades, promovendo a equidade e o trabalho em prol de

todos.

1.4.Assinalar o Dia Mundial da Crianca em colaboracao com os diversos Agrupamentos de
Escolas, Associacbes de Pais e Associacbes Juvenis, através da realizacao de atividades

lUdicas, bem como iniciativas de carater ambiental e educativo.
1.5.0rganizar o Campo de Férias de Verao:

1.5.1. Assumindo um papel essencial no apoio as familias durante o periodo de férias
escolares, o campo de férias tem como objetivo manter os jovens ativos, promovendo

um conjunto diversificado de atividades ludicas ao longo de todo o més de julho.

1.6.Espaco Jovem:
1.6.1. Continuar a dotar o CCD Vitor Oliveira de atividades vocacionadas para os

jovens.

1.7.A procura de Emprego: Formacdo de jovens com o objetivo de desenvolver competéncias

fundamentais para a sua insercao no mercado de trabalho, de modo a enriquecerem o seu
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perfil profissional. Para tal, serdo promovidas acdoes de formacao sobre conceitos basicos

do sistema operativo Office, técnicas de atendimento ao publico, entre outros.

1.8. Contra o Bullying: Apresentar novamente a peca de teatro "Vamos Gozar a Maria..." nas
escolas secundarias Augusto Gomes, Goncalves Zarco e Boa Nova, abordando esta
problematica de forma impactante, com o objetivo de sensibilizar os jovens e promover

uma perspetiva diferente sobre o tema.

1.9. Promover a Comissao Jovem de Matosinhos e Leca da Palmeira, com os jovens que

integram esta Comissao, e realizar as iniciativas propostas por estes:

1.9.1. Espaco de auscultacdo dos jovens da UF. Promocao de reunides
trimestrais, garantindo a representacao das associacdes juvenis, com o objetivo de
compreender as suas necessidades e preocupacoes. Estas reunides deverao funcionar
como um espaco de auscultacao sobre as dificuldades enfrentadas por cada um dos
grupos, servindo simultaneamente como uma base de apoio para a implementacao de
atividades como acdes contra o bullying, BreakUp, festivais de bandas, entre outras.
Pretende-se, assim, criar uma sinergia com os jovens, promovendo uma comunicacao

eficaz e um trabalho conjunto que responda as suas expectativas e necessidades.

1.9.2.  AcOes de sensibilizacdo sobre ciberseguranca, violéncia no namoro, entre

outros.

1.9.3.  Celebracdo do Dia do Orgulho LGBTIQA+, com o objetivo principal de
sensibilizar a populacdo para a importancia do combate a discriminacdo pela
identidade sexual e de género, de forma a construir uma sociedade igualitaria e livre

de preconceitos.

1.9.4.  Conversas sobre o Futuro - organizacao de debates com profissionais de
diferentes areas, com o objetivo de esclarecer duvidas aos jovens e proporcionar-
lhes uma visao sobre o quotidiano de diversas atividades profissionais. Estas sessoes

serdo realizadas nas escolas secundarias da Unido de Freguesias.

1.9.5.  Programa a transmitir nas nossas redes sociais, sobre comida Vegan e

alimentacao saudavel.

1.9.6.  Workshop sobre como construir uma pagina no Linkedin, qual a sua

importancia, e como fomentar a sua rede de Networking.

1.10. Clube de Jornalismo Jovem - Garantir a continuidade deste projeto, promovendo a
publicacdo de um boletim digital que aborde diversas tematicas relacionadas com a
juventude e acontecimentos de relevancia atual. Este projeto assume um papel essencial
na discussao de temas abrangentes e pertinentes para os jovens, contribuindo para o

desenvolvimento de uma cidadania saudavel e consciente.
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1.11. Apoiar os jovens em situacdo de maior caréncia, promovendo politicas inclusivas que
favorecam a integracdo plena de todos na sociedade. Este apoio devera ser assinalado
pelas diversas associacdes desportivas e culturais, bem como pelo Gabinete de Acao
Social, assegurando a disponibilizacdo de equipamentos necessarios para a realizacdo das

atividades em questao.

1.12. Eu passo... - Programa de prevencao da toxicodependéncia junto das escolas da UF, em

colaboracao com a Policia de Seguranca Publica.

1.13. Yoga Infantil - Garantir a continuidade do programa destinado a criancas e jovens com
idades compreendidas entre os 2 e os 10 anos, cujo objetivo é promover o
desenvolvimento fisico e mental, melhorar a capacidade de concentracao e fortalecer a
autoestima, contribuindo para um equilibrio positivo e enriquecedor na vida dos seus

praticantes.

1.14. BreakUp! - Realizar a IV edicao do festival de arte urbana no Parque Florbela Espanca, em
parceria com diversas associacoes desportivas, culturais e sociais. Este evento tera como
objetivo a promocao de modalidades desportivas como Street Basket, Street Soccer e
Street Handball, bem como a valorizacao da danca, através de atuacdes e workshops de
hip-hop e danca contemporanea. Adicionalmente, o festival incluira a musica, com
atuacoes e workshops de hip-hop e RAP, atividades de sensibilizacao ambiental, workshops

de pintura, experiéncias gastrondmicas de street food e a realizacao de um Live Graffiti.

1.15. Workshops Intergeracionais - Incentivar os utentes das Vivéncias Seniores a dinamizarem
workshops destinados aos mais jovens, promovendo a partilha de experiéncias e saberes

entre diferentes geracdes, fortalecendo os lacos comunitarios e o enriqguecimento mituo.

1.16. Aprender a Viver - implementar programas de sensibilizacdo e prevencdo na area da
saude junto das escolas secundarias, abordando tematicas relevantes como o alcoolismo,
toxicodependéncia, habitos alimentares, seguranca rodoviaria e sexualidade, com o

objetivo de promover estilos de vida saudaveis e conscientes entre os jovens.

1.17. Oficinas Desportivas e Recreativas - Implementacao de um projeto gratuito destinado aos
jovens da freguesia, a ser realizado no CCD Vitor Oliveira. Este projeto tem como objetivo
promover a atividade fisica e mental entre os mais novos, enquanto incentiva a
socializacdo e o convivio saudavel, através de atividades diversificadas como futebol, mini

rugby, ping pong, xadrez e outros desportos de tabuleiro.

1.18. Parceria com a Academia de Lideres Ubuntu e a Comissao Jovem - Estabelecer uma
colaboracao com o objetivo de acompanhar, facilitar, enriquecer e consolidar o
desenvolvimento de cada participante, capacitando-o como lider ao servico da
comunidade. A Academia de Lideres Ubuntu, um projeto de desenvolvimento pessoal e

comunitario, que valoriza a interdependéncia, a empatia e a solidariedade. Esta parceria
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visa promover competéncias humanas e técnicas essenciais para o percurso de vida dos
participantes, fomentando um impacto positivo na sociedade.

1.19. Aulas de iniciacdo a Guitarra - promover a aprendizagem e a pratica de guitarra,
oferecendo aos participantes a oportunidade de adquirir conhecimentos basicos sobre o
instrumento, técnicas de execucao e leitura musical, de forma acessivel e envolvente para
iniciantes.
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2. Desporto

2.1.Com o intuito de fomentar o desporto, iremos manter o apoio as coletividades
desportivas, regulando o mesmo pela dimensdo, faixa etaria, género e majorando o
mesmo com o desporto adaptado e com o éxito que estas coletividades obtenham no

panorama desportivo.

Escaldes de Formacdo Majoragdo
g Joragd Cedéncia de viaturas Clubes sem Parcerias com a UF Apolo Extraordindrio
Masculino | Feminino | Desporto adaptado |Titulos Nacionais / Internacionais formagio

Escolinhas 1,00 € 2,00 € 3,00 € Campo de Férias | 100,00 €

Infantis 1,00 € 2,00 € 3,00 € 100,00 €| Seré considerado o valor de 75€ 150,00 €| Transportes 120,00 €| Valor atribuido em fungdo do

Iniciados 100€ 200¢ 300 € por solicitagdo de viatura que seja Qutras atividades| 100,00 € | mérito do projeto / emergéncia
rtenca da UF da int 0.

uveris 100 ¢ 200 ¢ 300 ¢ Por titulo ganho pertenca &2 Por se¢io 4 NLENENGA0

Juniores 1,00 € 2,00 € 300 €

Os apoios serao concedidos apo6s a analise de toda a documentacao exigida por lei, em
funcao da participacao nas atividades propostas e de acordo com a atividade de cada
clube.

Notas (a):

A formula da atribuicao do apoio é a seguinte:

(FM x VA) + (FF x VA) + (FDA x VA) + TG - (n® pedidos x CV) + PUF = SF

FM numero de atletas masculinos

FF numero de atletas femininos

VA valor por atleta (em funcao do escalao)
FDA nimero de atletas em desporto adaptado
VDA valor por atleta (desporto adaptado)

TG titulos Nacionais / Internacionais ganhos
cv cedéncia de viaturas

PUF parcerias com a UF

SF valor do subsidio a formacao

O valor maximo do subsidio a atribuir nunca podera ultrapassar os 2.500€ por razoes

orcamentais.

2.2.Conselho Consultivo para o Desenvolvimento e Planeamento Estratégico - Realizar
reunioes semestrais com todas as coletividades desportivas, com o objetivo de fortalecer as

relacdes institucionais e delinear, em parceria com as diversas coletividades, a estratégia
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desportiva da Unidao de Freguesias. O associativismo desempenha um papel fundamental na
coesao social, promovendo a ligacdo entre as associacoes e a comunidade. Esta parceria
permite identificar necessidades locais, criar sinergias e desenvolver projetos que
respondam aos interesses coletivos, reforcando o papel das associacoes como agentes de

desenvolvimento social e comunitario.

2.3.Desporto Sénior - Garantir a continuidade do trabalho desenvolvido no projeto Vivéncias
Seniores, através de atividades focadas na promocdao da atividade fisica, como
musicoterapia, biodanza, danca, yoga, Tai-Chi-Chuan, Aqua +65 e Cardio +65.
Adicionalmente, pretende-se expandir a pratica da biodanza para os centros de dia da
Unido de Freguesias, considerando os seus beneficios ndo s6 na promocao da atividade
fisica, mas também no estimulo ao desenvolvimento humano. Esta atividade utiliza
vivéncias integrativas induzidas pela muisica e pela danca, promovendo a conexdo e a
reconexao das funcbes organicas e psiquicas, contribuindo para o bem-estar global dos

participantes.

2.4.Centro de Marcha e Corrida em Matosinhos e Leca da Palmeira - Dar continuidade a
promocdo da atividade fisica, em particular da marcha e corrida, disponibilizando dois
centros localizados em Matosinhos e Leca da Palmeira. As atividades serao realizadas uma
vez por semana em cada centro, contando com o acompanhamento de técnicos
especializados para garantir uma pratica segura e adequada as necessidades dos

participantes.

2.5. Apoiar o Desporto Escolar - Em colaboracao com os diversos Agrupamentos Escolares, sera
prestado apoio ao Desporto Escolar, com o objetivo de promover a pratica de atividade
fisica e incentivar os jovens a adesdao e envolvimento em modalidades desportivas,

fomentando habitos de vida saudaveis e o desenvolvimento pessoal.

2.6. Atividades desportivas informais nas marginais - promover em parceria Matosinhos Sport e
com as coletividades, atividades desportivas informais nas marginais, que também servira

para dar a conhecer, aumentar a notoriedade e fortalecer a atratividade das mesmas.
2.7.Atividades desportivas na comemoracao do 25 de Abril.
2.8.Promover a realizacdo de eventos em conjunto com as associacoes desportivas da UF.

2.9.Grupo Técnico para Acompanhamento e Desenvolvimento das Atividades Desportivas de
Deslize (Surfing) - Dar continuidade ao grupo técnico com o objetivo de acompanhar e
desenvolver uma estratégia que consolide o destino como referéncia na pratica de
atividades desportivas de deslize. Este grupo tera como missao promover e divulgar estas
modalidades, aproveitando as excelentes condicdes naturais e infraestruturas existentes,
nao sé para a pratica, mas também para o ensino destas atividades. Paralelamente, estas

iniciativas visam reforcar o turismo desportivo e saudavel, valorizando o potencial da
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regiao e atraindo praticantes e visitantes interessados em estilos de vida ativos e

sustentaveis.

2.10. Xadrez - Esta modalidade é promovida em parceria com o Leca Futebol Clube e decorrera
nas instalacées da Junta de Freguesia de Leca da Palmeira. O objetivo é incentivar a
pratica do xadrez entre os jovens locais, oferecendo uma oportunidade de

desenvolvimento cognitivo e social.
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3. Ambiente e Salubridade

3.1.Erradicacdo da Utilizacao de Plasticos - Dar continuidade aos esforcos para reduzir ao
maximo a utilizacao de plastico no dia a dia da autarquia, promovendo simultaneamente
acoes de sensibilizacao junto da comunidade para a importancia desta mudanca, com

vista a protecao ambiental e a promocao de praticas mais sustentaveis.

3.2.Atelier do Plastico - Implementar o projeto junto das escolas, associacoes € em outras
iniciativas, com o objetivo de sensibilizar a populacao, especialmente os mais jovens,
para a importancia da reutilizacao do plastico, promovendo a criacdo de novos objetos a
partir deste material. Este atelier acompanhara todos os eventos organizados pela junta

de freguesia, integrando sempre uma vertente ambiental e educativa.

3.3.Requalificacdo e Manutencdo de Espacos Verdes - Garantir a requalificacao e a
manutencdo continua dos espacos verdes sob a gestdao da Junta de Freguesia,
assegurando a sua preservacao e valorizacdo, de forma a proporcionar a comunidade

areas agradaveis e sustentaveis para usufruto e convivio.

3.4.Parceria com a LIPOR - Fortalecer a parceria com a LIPOR, visando o desenvolvimento de
acoes de sensibilizacdo e educacao ambiental, com o objetivo de promover
comportamentos mais sustentaveis e reforcar a consciéncia ambiental junto da

comunidade.

3.5.Acompanhamento e Intervencdo na Limpeza Urbana - Colaborar e intervir junto da
Camara Municipal de Matosinhos (CMM) e da ECO-Rede, com o objetivo de assegurar uma
melhor limpeza das vias, passeios, sarjetas e espacos publicos, promovendo a higiene,

seguranca e qualidade ambiental nos espacos comunitarios.

3.6.Promocao da Utilizacao de Energias Renovaveis - Fomentar a aposta na utilizacao de
energias renovaveis, promovendo a transicao para fontes de energia mais sustentaveis,

com o objetivo de reduzir a pegada ecologica e contribuir para a preservacao ambiental.

3.7.Manter o Protocolo de Cooperacdao com a CROAM, nas seguintes atividades que sao

realizadas:
3.7.1. Captura de animais;
3.7.2. Recolha e rececao de cadaveres de animais;
3.7.3. Rececao e recolha de animais;
3.7.4. Adocao;
3.7.5. Promocao do bem-estar animal;

3.7.6. Campanhas de profilaxia contra a raiva e outras zoonoses;
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3.7.7. Campanhas de identificacao eletrénica;
3.7.8. Informacao sobre o Centro Veterinario Oficial e respetivas acoes.

3.8.Gestdo e Informacdo sobre Licencas de Canideos - Proceder a emissao das licencas anuais
de canideos e informar os detentores de animais domésticos sobre a necessidade e
obrigatoriedade de renovar essas licencas. Adicionalmente, reforcar a importancia da
colocacdo da identificacdo eletréonica e o cumprimento de outras obrigacdes legais,

promovendo a responsabilidade e o bem-estar animal.

3.9.Participacdo nos Conselhos Eco-Escolas - Participar ativamente nos Conselhos Eco-Escolas,
que tém como objetivo fomentar o desenvolvimento de iniciativas voltadas para a
melhoria do desempenho ambiental das escolas. Estas acoes visam promover a alteracao
de comportamentos e aumentar a consciéncia ambiental entre as diferentes geracoes,

reconhecendo e premiando o trabalho desenvolvido pelas escolas neste ambito.

3.10. Reborn Market - Continuar a organizar uma feira trimestral destinada a venda ou troca
de bens em segunda mao, proporcionando uma nova oportunidade de utilizacao a esses
itens e promovendo a economia circular. Esta iniciativa tem como objetivo fomentar uma
gestao mais eficiente dos recursos naturais, mantendo produtos, componentes e
materiais no seu mais elevado nivel de utilidade e valor durante o maior tempo possivel,

alinhando-se com os principios de desenvolvimento econémico sustentavel.

3.11. Formacao e Sensibilizacdo sobre a Reducdo de Emissées de CO2 - Realizar acdes de
formacao e sensibilizacdo direcionadas a comunidade empresarial, destacando a
importancia e a necessidade de adotar praticas que contribuam para a reducdo das
emissdes de CO2, promovendo uma transicao para modelos de negocio mais sustentaveis

e ambientalmente responsaveis.

3.12. Parcerias com Associacbes Ambientais - Estabelecer parcerias com associacoes
ambientais para a realizacdo de exposicoes, workshops e mostras de filmes, dirigidos a
comunidade, com o objetivo de sensibilizar e educar sobre questées ambientais,

promovendo uma maior consciéncia ecologica e o envolvimento ativo dos cidadaos.

3.13. Substituicao da Frota por Veiculos Elétricos - Continuar a reivindicar junto da Camara
Municipal de Matosinhos (CMM) a necessidade de substituicao da frota de veiculos da
Junta por veiculos elétricos, promovendo a reducao da pegada ambiental e alinhando-se

com as metas de sustentabilidade e transicao energética.

3.14. Promoc¢do da Educacdo Ambiental - Implementar acdes de educacao ambiental,
incluindo workshops, campanhas de sensibilizacao e iniciativas de informacao ambiental,
com o objetivo de fomentar uma maior consciéncia ecoldgica e incentivar praticas

sustentaveis na comunidade.
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3.15. Acompanhamento da Implementacao do Masterplan da Quinta da Conceicao - Monitorizar
e colaborar no processo de implementacao do Masterplan da Quinta da Conceicao,
assegurando que as acoes e intervencoes planeadas sejam executadas de forma a

preservar e valorizar este espaco emblematico.

3.16. Projeto “(Re) Nova Roupa” - projeto suportado nos principios da economia circular,
responsabilidade social e sustentabilidade, consiste na reparacdo, conservacao,
utilizacdo e na extensao da vida Util de roupa de bebé e crianca. Este projeto sera

integrado nas Vivéncias Seniores e tem os principais objetivos de:

3.16.1. Criar, equipar e partilhar um espaco de manutencao e reparacao de roupas

de bebé e crianca;

3.16.2. Promover a conservacao, recuperacao ou atualizacao de roupas de bebé e

crianca;
3.16.3. Contribuir para a extensao da vida (til de roupas de bebé e crianca;

3.16.4. Reduzir a ocorréncia de residuos téxteis;

3.16.5. Contribuir para o desenvolvimento social.

3.17. Certificacdo Ambiental Coracdo Verde / LIPOR - Implementar a certificacdo ambiental
Coracao Verde, em parceria com a LIPOR, com o objetivo de otimizar a gestdao de
residuos nos edificios da Junta de Freguesia de Matosinhos e de Leca da Palmeira. Esta
iniciativa visa também promover boas praticas de gestdao ambiental e incentivar

comportamentos sustentaveis, contribuindo para a preservacao do meio ambiente.

3.18. Requalificacdao Sustentavel dos Edificios da Unido de Freguesias - Na sequéncia da
Certificacdo Ambiental Coracdo Verde, proceder a requalificacdao dos edificios da Uniao
de Freguesias, de forma a torna-los mais sustentaveis e eficientes em termos de emissoes
de gases com efeito de estufa. Esta requalificacao incluira a restruturacao dos sistemas
de climatizacdo e de aquecimento de agua, entre outros, garantindo que sejam
alimentados por fontes de energia renovaveis, promovendo assim a transicao energética

e 0 compromisso ambiental.

3.19. Controlo de Pragas e Comunicacdo com a Comunidade - Manter uma comunicacao
estreita com os comerciantes e a populacao em geral, visando o controlo eficaz de
pragas que possam surgir. Sempre que necessario, alertar prontamente a Camara
Municipal de Matosinhos (CMM), a Eco-Rede e a Indaqua, de forma a agilizar o canal de
comunicacao, permitindo uma identificacdo célere e a eliminacao eficaz de qualquer

tipo de praga.
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4. Cultura

4.1.Junt” Aberta - Projeto cultural que acolhe, promove e da voz as ideias dos fregueses.
Pretende-se que a Junta de Freguesia desempenhe o papel de catalisador e facilitador de
eventos culturais diversificados, tais como exposicoes, tertllias, conferéncias,
seminarios, webinars, entre outros, fomentando a participacdo ativa da comunidade e a

valorizacao cultural local.

4.2.Festa do Senhor de Matosinhos - Participar de forma proativa e em estreita colaboracao
com a Camara Municipal de Matosinhos (CMM) e a ANCIMA na promocao e organizacédo das
Festas do Senhor de Matosinhos, valorizando este evento como um marco cultural e

religioso de grande importancia para a comunidade.

4.3.Festas de Sant’Ana - Organizar e promover as Festas de Sant’Ana 2025 em Leca da
Palmeira, com o objetivo de continuar a melhorar o processo de organizacao,
incrementando a visibilidade e a importancia deste evento, consolidando-o como uma

celebracao relevante para a comunidade e para a regiao.

4.4.Festarte - Apoiar e promover, em estreita colaboracdo com o Rancho Tipico da Amorosa, a
realizacao da 26® edicao do Festival Internacional de Folclore de Matosinhos, da VI
Mostra Internacional de Trajes e da Mostra de Gastronomia. Este evento, que conta com
a certificacao do CIOFF e do FIDAF, visa promover a cultura e as tradicdes locais,

reforcando a visibilidade e a diversidade cultural da Freguesia.

4.4.1. Festas do Martir Sao Sebastidao - Participar de forma proativa e em estreita
colaboracao com a Camara Municipal de Matosinhos (CMM), a Docapesca e a Comissao
Organizadora, na promocao das Festas do Martir Sao Sebastido e na celebracao do 100°
aniversario deste evento. Estas festas sdao de grande importancia para a classe
piscatoria e para as raizes culturais de Matosinhos, sendo uma homenagem as
tradicoes locais e um marco para a comunidade, reforcando o vinculo com a histéria e

as praticas do setor pesqueiro.

4.5.Festival dos Piratas em Leca da Palmeira - Participar de forma proativa e em estreita
colaboracao com a Camara Municipal de Matosinhos (CMM) e a ANCIMA na promocéo do

Festival dos Piratas em Leca da Palmeira, contribuindo para a dinamizacao deste evento.

4.6.Comemoracées do 51° Aniversario do 25 de Abril - Promover a celebracdo do 51°
aniversario do 25 de Abril por meio de eventos culturais, desportivos e recreativos, com
o objetivo de valorizar a importancia histérica da Revolucdo dos Cravos e reforcar o
espirito democratico e de liberdade, envolvendo a comunidade em atividades de reflexao

e celebracao.
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4.7.Sonho de Natal - Organizacao de uma Feirinha de Natal no Parque Eng.° Fernando Pinto de
Oliveira, em Leca da Palmeira, a realizar-se entre os dias 13 e 23 de dezembro. Este
evento ira contar com inimeras atividades, como musica natalicia, danca, teatro, entre
outras, criando um ambiente festivo e acolhedor, que visa promover o espirito natalicio e

proporcionar momentos de lazer e confraternizacao a comunidade.

4.8.Festa de Fim de Ano - Organizacdo da tradicional celebracao de passagem de ano junto a
Ponte Movel, no lado de Leca da Palmeira, com um espetaculo de fogo de artificio e
muUsica ao vivo. Este evento, ja de caracter regional e popular, visa proporcionar a
comunidade uma despedida vibrante do ano que termina, reforcando o espirito de uniao
e celebracao local.

4.9.0utono Cultural - Realizacdo do Outono Cultural, a decorrer entre os meses de outubro e
dezembro de 2024, com a presenca de um Comissario convidado, que, em colaboracao
com a Junta de Freguesia, organizara todas as atividades culturais relacionadas com este

evento, promovendo uma diversificada programacao cultural para a comunidade.

4.10. Promocdo de Espacos para Arte Urbana - Pugnar pela criacdo de espacos dedicados a
arte urbana, seguindo o modelo implementado no evento BreakUP!, com o objetivo de
valorizar e dinamizar a arte de rua, criando ambientes urbanos que promovam a
expressao artistica e a integracao cultural.

4.11. Matosinhos, Quem Es Tu... - Iniciativa destinada a dar a conhecer as personalidades
mais relevantes da freguesia de Matosinhos, destacando figuras histdricas, culturais e
locais que contribuiram para o desenvolvimento e a identidade da comunidade,
promovendo o reconhecimento e valorizacao da sua historia.

4.12. Legca quem és tu... - Iniciativa destinada a dar a conhecer as personalidades mais
relevantes da freguesia de Leca da Palmeira, destacando figuras histéricas, culturais e
locais que contribuiram para o desenvolvimento e a identidade da comunidade,

promovendo o reconhecimento e valorizacao da sua historia.

4.13. Parceria cultural a manter com a Freguesia de Parada de Gonta, que visa o intercambio

cultural.

4.14. Parceria cultural a manter com a Freguesia de Amarante, que visa o intercambio

cultural.

4.15. Parceria Sécio Cultural a manter com a Freguesia de Rabo de Peixe, que visa o

intercambio sociocultural;

4.16. Caminhos do Patrimoénio - Evento dedicado a celebracdo da Ordem Monastica da
Freguesia de Matosinhos e de Leca da Palmeira, em colaboracao com a Academia de

Danca de Matosinhos. Este evento visa valorizar o patriménio historico e cultural da
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regido, destacando a importancia das tradicoes locais e promovendo a integracdo da

danca como forma de expressao artistica e cultural.

4.17. Festas de S. Jodo no Largo do Castelo - Este evento tornou-se um verdadeiro simbolo de
Leca da Palmeira, resgatando uma tradicao que havia sido perdida ao longo do tempo. A
festa representa a amizade e celebracdo em familia, reunindo a comunidade local para
partilhar momentos de alegria e convivio, mantendo vivas as tradicdes culturais da
regiao.

4.18. Animacao do Largo do Castelo - Evento com o objetivo de dinamizar o Largo do Castelo,
proporcionando uma programacao diversificada de atividades, com destaque para
apresentacdes musicais de varios estilos, criando um ambiente de convivio e diversao

para a comunidade local e visitantes.

4.19. Feira Rural de S. Miguel - Iniciativa realizada em parceria com o Rancho Tipico da
Amorosa e o Grupo Etnografico Pescadores do Castelo. O evento tem como objetivo
recriar o ambiente da tradicional feira rural que existia, proporcionando a comunidade
uma imersao nas antigas praticas e costumes locais, promovendo a cultura e as tradicoes

da regiao.

4.20. Bolsa de Artistas - Com o objetivo de identificar, catalogar e promover os artistas de
Matosinhos e Leca da Palmeira, a Junta de Freguesia cria a "Bolsa de Artistas”. Este
projeto visa proporcionar um espaco dinamico onde a autarquia e todas as entidades da
freguesia possam conhecer, contactar e apoiar os artistas locais, impulsionando o

desenvolvimento e visibilidade da arte na comunidade.
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5. Educagao

5.1.Vem Conhecer Gentes, Locais e Tradicées da Nossa Terra - Promover encontros culturais
que explorem as tradicoes e os lugares de cada territério, com especial enfoque no
verao. A iniciativa incluira itinerarios pedonais, acompanhados por guias especializados,

proporcionando uma experiéncia imersiva nas riquezas culturais e historicas da regiao.

5.2.Educacdo Artistica para os Mais Novos - Promover ateliers de artes visuais destinados a
jovens, tanto com como sem necessidades adicionais, num trabalho continuo de inclusao
e respeito pela diferenca. Este projeto visa proporcionar uma experiéncia enriquecedora
e acessivel a todos, promovendo a expressao artistica como ferramenta de integracao

social e valorizacao das diversidades.

5.3.Apoio a Atividades das Diferentes Associacbes de Pais - Prestar apoio as atividades
organizadas pelas diversas Associacoes de Pais dos Agrupamentos de Escolas e Escolas
Nao Agrupadas, com o objetivo de fortalecer a parceria entre a comunidade escolar e as

familias, promovendo o desenvolvimento de projetos educativos e de integracao social.

5.4.0 Bullying na Escola - Apoiar a promocao de sessdes de esclarecimento sobre a tematica do
bullying nas diversas escolas, em colaboracdo com a ULSM (Unidade Local de Saude de
Matosinhos). Estas sessoes visam sensibilizar e informar alunos, professores e familias
sobre a importancia de prevenir e combater o bullying, promovendo um ambiente escolar

seguro e saudavel para todos.

5.5.Guardiao da Escola - Continuar a assegurar as melhores condicdes fisicas nas diversas
escolas da freguesia, por meio do projeto "Guardidao da Escola”. Este projeto visa garantir
a manutencao preventiva e corretiva dos estabelecimentos de ensino, assegurando que
as infraestruturas escolares estejam sempre em bom estado, proporcionando um

ambiente seguro e propicio ao aprendizado.

5.6.Apoiar a Realizacdo de Visitas de Estudo - Apoiar a realizacao de visitas de estudo
programadas pelas escolas, com o objetivo de enriquecer a aprendizagem dos alunos,
proporcionando-lhes experiéncias educativas fora do contexto escolar, que

complementem e ampliem os conhecimentos adquiridos em sala de aula.

5.7.Cooperacao com os Agrupamentos de Escolas e Estabelecimentos de Ensino Secundario -
Cooperar com os Agrupamentos de Escolas e Estabelecimentos de Ensino Secundario
sempre que necessario, com o objetivo de apoiar e fortalecer as iniciativas educativas,
promovendo a integracao de recursos e a melhoria continua das condicdes de ensino e

aprendizagem.

5.8.Participacdo nos Conselhos Gerais e Eco-Escolas - Participar ativamente nos Conselhos

Gerais e nos Conselhos Eco-Escolas das escolas da Uniao de Freguesias, contribuindo para
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o desenvolvimento de iniciativas educativas e ambientais, e promovendo a integracao de

estratégias que visem o bem-estar e a sustentabilidade nas instituicoes de ensino.

5.9.0 Mar na Escola - Trabalhar em parceria com a NAPESMATE, promovendo visitas as escolas e
proporcionando o conhecimento das histérias dos Lobos do Mar de Matosinhos, com o
objetivo de sensibilizar os alunos para a importancia do mar e da histéria maritima da

regiao, valorizando as tradicoes pesqueiras locais.

5.10. Plano Nacional das Artes - Cumprir o protocolo assinado com a ESBN, ESAG e com a
Goncalves Zarco, que tem como objetivo tornar as artes mais acessiveis aos cidadaos, em
particular as criancas e aos jovens, através da comunidade educativa, promovendo a
participacado, fruicao e criacdo cultural, numa logica de inclusdao e aprendizagem ao
longo da vida. Com isto, pretende-se incentivar o compromisso cultural das comunidades
e organizacoes e desenvolver redes de colaboracao e parcerias com entidades publicas e
privadas, designadamente, trabalhando em articulacao com os planos, programas e redes

pré-existentes.

5.11. Carnaval Escolar - Celebrar o Carnaval em colaboracdo com as escolas pré-primarias e
primarias da Unido de Freguesias, promovendo atividades festivas e culturais que
envolvam a comunidade escolar e incentivem a participacao ativa dos alunos na

celebracao desta tradicao popular.

5.12. Pugnar pela Requalificacao do Parque Infantil e Zona Desportiva do Bairro da Bataria -
Reivindicar junto da Camara Municipal de Matosinhos (CMM) a requalificacdo do parque
infantil e da zona desportiva do Bairro da Bataria, com o objetivo de melhorar as
condicoes de lazer e desporto para as criancas e jovens da comunidade, promovendo a

inclusao e o bem-estar. Proposta do PCP.

5.13. Colocacao de Painéis para Grafitti junto a Escola Secundaria da Boa Nova - Reivindicar
junto da Camara Municipal de Matosinhos (CMM) a colocacdo de painéis para grafitti na
area proxima da Escola Secundaria da Boa Nova. Estes painéis funcionardo como uma
galeria a céu aberto, devolvendo aquela zona o carater histérico e cultural que adquiriu
ao longo dos ultimos 20 anos, enquanto incentiva a expressao artistica e a valorizacao da

arte urbana. Proposta PCP

Pagina 15]35



JUNTA DE FREGUESIA DE MATOSINHOS E LEGA DA PALMEIRA

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

6. Emprego e Formacao Profissional

6.1.Dinamizar o Gabinete de Insercao Profissional - em parceria com IEFP, o projeto visa

desenvolver as seguintes atividades:

6.1.1. acoes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude

empreendedora;
6.1.2. captacao e divulgacao de ofertas de emprego e apoio a colocacio;

6.1.3. divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formacao profissional e

empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos;

6.1.4. divulgacdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no

emprego e na formacao profissional no espaco europeu;

6.1.5. encaminhamento para acdes promotoras do desenvolvimento de

competéncias de empregabilidade e criacdo do proprio emprego;
6.1.6. apoio a inscricao online dos candidatos a emprego;

6.1.7. acoes previstas no eixo 1 - Emprego, formacao e qualificacao do Programa

de Contratos Locais de Desenvolvimento Social - CLDS+;

6.1.8. informacao sobre o conteldo e abrangéncia de alguns servicos e apoios em

matéria de seguranca social;

6.1.9. outras atividades consideradas necessarias, pelos servicos de emprego, para

apoio a insercao profissional dos desempregados.

6.2.Manter o protocolo com a ADEIMA - na sequéncia do Projeto ECO CLDS 4G, esta desenvolve
acoes orientadas para as questdes do Emprego, Formacao e Qualificacao, direcionadas a
populacao desempregada, jovens a procura do primeiro emprego e qualquer cidadao ou
cidada que procure novo emprego ou que pretenda explorar/desenvolver projetos de
empreendedorismo. Com o objetivo de promover uma maior proximidade aos fregueses
de Matosinhos e de Leca da Palmeira, o intuito € o de disponibilizar um espaco na Junta
de Freguesia de Matosinhos que permita realizar atendimentos e realizar acodes
orientadas para as questdes do emprego, formacdo e qualificacdo, direcionada a
populacao desempregada, jovens a procura do primeiro emprego e qualquer fregués que

procure um novo emprego ou que pretenda desenvolver projetos de empreendedorismo.

6.3.AEP - Cooperacao na Elaboracao e Divulgacdo de Cursos de Formacao Profissional - Manter a
colaboracao com a Associacao Empresarial de Portugal (AEP) na elaboracao e divulgacao
de cursos de formacao profissional financiados, com o objetivo de promover o
desenvolvimento de competéncias no mercado de trabalho e apoiar a qualificacao

profissional da populacao.
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6.4.Manter o contacto regular com a Associacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos, a
Associacdo de Restaurantes de Matosinhos e o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, com o objetivo de fortalecer a colaboracao entre as entidades, apoiar a

criacao de oportunidades de emprego e promover a qualificacao profissional na regiao.

6.5.Apoio a Realizacdo de Cursos de Educacdo e Formacao - Apoiar a realizacao de cursos de
educacao e formacao, com énfase no desenvolvimento de habilidades interpessoais e
comportamentais (Soft Skills), bem como em competéncias técnicas (Hard Skills), visando
a qualificacdo profissional e o aprimoramento das competéncias dos participantes,

preparando-os para os desafios do mercado de trabalho.

6.6.Promocédo das Jornadas da Empregabilidade - Organizar as Jornadas da Empregabilidade,
um evento dedicado ao emprego e a formacao profissional, que contara com diversas
sessOes formativas, como, por exemplo, a aprendizagem sobre “Soft e Hard Skills”,
Networking, Empreendedorismo, Planeamento Estratégico, além de Workshops focados
na “Empregabilidade para Migrantes”. O evento culminara com uma sessdao de Speed
Recruitment, visando promover a integracao profissional e o desenvolvimento de

habilidades essenciais para o mercado de trabalho.

6.7.Promoc¢ao de Workshops para Desempregados e Jovens a Procura do Primeiro Emprego -
Organizar workshops em parceria com empresarios locais e diversas instituicoes,
destinados a desempregados e jovens em busca do primeiro emprego. O objetivo é
proporcionar formacdao pratica e desenvolver competéncias que aumentem a

empregabilidade, promovendo a integracao no mercado de trabalho.

6.8.Estabelecimento de Parcerias para Estagios Profissionais e Curriculares - Estabelecer
parcerias com as escolas e com o tecido empresarial local, com o objetivo de acolher
estagios profissionais, promovendo a integracao de jovens no mercado de trabalho. Além
disso, continuard a ser mantida a aceitacdo de estagios curriculares na Unido de
Freguesias, proporcionando oportunidades de formacado pratica e desenvolvimento de

competéncias.

6.9.Protocolo com o CESAE para Formacdao em Marketing Digital e e-Commerce - Promover a
realizacdo de cursos de formacao, destinados a pequenos e médios empresarios, com
foco em Marketing Digital e e-Commerce. O objetivo é capacitar os empresarios locais
com ferramentas e conhecimentos necessarios para expandirem os seus negocios no

ambiente digital.

6.10. Mentoria para jovens empreendedores - Conectar jovens com empresarios e
especialistas locais para desenvolver ideias de negdcios inovadores ou carreiras.
Proposta PSD
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7. Economia Local

7.1.+ Comércio Local - Em colaboracdo com a Camara Municipal de Matosinhos (CMM),
organizar um Concurso de Montras durante a época natalicia, com o objetivo de
incentivar a decoracao das montras dos estabelecimentos comerciais locais, promovendo

o0 espirito natalicio e dinamizando o comércio na regiao.

7.2.Acoes de Promocao da Restauragao Local - Promover iniciativas e acoes de dinamizacao do
setor de restauracao local, com o objetivo de valorizar os estabelecimentos da regiao,

incentivando o consumo local.

7.3.Promocédo do Comeércio Local através da Dinamizagdo Cultural - Impulsionar o comércio
local através da dinamizacdo cultural das zonas comerciais da Unido de Freguesias,
promovendo eventos e atividades culturais que atraiam visitantes e incentivem o

consumo nas lojas e estabelecimentos comerciais da regiao.

7.4.Festival do Arroz de Sardinha - Em colaboracdo com a Camara Municipal de Matosinhos e a
Confraria do Mar, promover este evento com o objetivo de valorizar a gastronomia local
e as tradicbes culinarias da regido, celebrando um dos pratos tipicos mais

representativos da cultura alimentar de Matosinhos.

7.5.+ Proximidade + Comércio Local - Promover visitas regulares com o objetivo de conhecer
as principais necessidades e os desafios enfrentados pelos micro e pequenos empresarios.
A iniciativa visa estreitar a relacao de proximidade com esses empresarios, promovendo
medidas de apoio e incentivo ao consumo no comércio local, contribuindo para o

fortalecimento da economia da regiao.

7.6.Surfing Online - Desenvolver um programa online sobre as escolas de surf da freguesia, com
o objetivo de promover essas escolas e a pratica desportiva, incentivando a populacao e

os visitantes a conhecerem e a experimentarem o surf na nossa regiao.
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8. Turismo

8.1.Reforcar o investimento na preservacao do patriménio local:
8.1.1. Reforcar e promover a reabilitacao do patrimonio local.

8.1.2. Colocacdo de placas de identificacdo em casas de matosinhenses (e nao so)

ilustres que nasceram ou viveram nessas casas.

8.2.Promocéao do Website e da Aplicacao Smartphone - Continuar a potenciar o website e a
aplicacao smartphone como ferramentas de divulgacdo da freguesia, com énfase na

promocao da sua riqueza cultural e patrimonial.

8.2.1. Manter a aplicacao smartphone da Junta de Freguesia atualizada, garantindo

a disponibilizacdo de informacdes Uteis e/ou culturais.

8.2.2. Garantir a atualizacdo continua do site da Junta de Freguesia, com foco na

disponibilizacdo de informacdes Uteis e/ou culturais.
8.3.Roteiro de Matosinhos e Leca da Palmeira:

8.3.1. Manter atualizado um Roteiro Digital de aconselhamento aos turistas,

propondo um itinerario pedonal dentro de cada territorio;

8.4.Matosinhos, Terra e Mar - criacdo de um video promocional em PT e ING com a visao do

Rural e Litoral de Matosinhos e Leca da Palmeira.

8.5.Rota dos Sabores - criacdo de um roteiro gastronémico digital da oferta em Matosinhos e

Leca da Palmeira.
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9. Pescas

9.1.Conselho Consultivo das Pescas - Manter o Conselho Consultivo das Pescas, com o intuito
de aproximar a comunidade piscatoria da Junta de Freguesia, em colaboracao com as
diversas entidades existentes, promovendo o didlogo e a cooperacao entre todos os

envolvidos.

9.2.Parcerias com a Docapesca e a Propeixe - Manter as parcerias com a Docapesca e a
Propeixe, com o objetivo de criar sinergias para identificar e encontrar solucdes para os
desafios existentes na comunidade piscatoria, promovendo a cooperacdao e o

desenvolvimento sustentavel do setor.

9.3.Acompanhamento do projeto de renovacdo do Porto de Pesca - Manter o
acompanhamento, em colaboracdo com a Camara Municipal de Matosinhos (CMM) e a
Administracao dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo (APDL), do projeto de
renovacao do Porto de Pesca, assegurando o desenvolvimento eficaz e sustentavel da

infraestrutura.

9.4.Pescado Social - Manter o protocolo com a Docapesca, com o objetivo de garantir a oferta
de pescado para o Espaco Solidario, promovendo a ajuda a familias carenciadas através

da distribuicao de alimentos.
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10. Coesao Social e Saude

10.1. Espaco Solidario - O objetivo é reforcar o apoio psicoldgico e a assisténcia social as
familias mais carenciadas da freguesia, garantindo o acesso a servicos essenciais e

promovendo a melhoria das suas condicoes de vida.

10.1.1. Disponibilizacao de livros escolares (através do Banco de Livros), ao longo do

ano letivo;

10.1.2. Disponibilizacdo vestuario e calcado aos utentes sinalizados com as

referentes necessidades;

10.1.3. Comparticipacdo de uma percentagem no valor da despesa na medicacao

cronica aos cidadaos com caréncia econémica comprovada;

10.1.4. Cedéncia a titulo de empréstimo certas ajudas técnicas, nomeadamente,
camas articuladas, colchdes anti escaras, cadeiras de rodas, andarilhos, cadeiras

de banho, entre outras;

10.1.5. Atribuicdo de um cabaz solidario mensal de bens alimentares aos utentes

sinalizados;

10.1.6. Disponibilizacao um “Banco de Fraldas”, que consiste na entrega de fraldas

para criancas e idosos, em situacao de vulnerabilidade financeira;

10.1.7. Articulacdo com outros servicos, nomeadamente, Seguranca Social, CMM,
MatosinhosHabit para uma resolucdo mais célere das problematicas apresentadas

pelas familias do Espaco Solidario e cidadaos que se dirigem ao servico.

10.2. Apoio a Jovens Casais e Maes Solteiras - Oferecer apoio na procura de emprego, na
gestao do orcamento doméstico, no apoio a parentalidade e na resolucao de conflitos,

com o objetivo de promover o equilibrio familiar e o bem-estar social.

10.3. Vou Ser Mae.... Programa de Apoio a Maternidade - Oferecer apoio a maternidade
através de formacao, aulas de preparacao para o parto, aconselhamento infantil e

puericultura, bem como a doacao de bens, em colaboracao com a ULSM.

10.4. Espago Bebé - Programa direcionado as familias mais carenciadas, com o objetivo de

garantir os bens essenciais durante os primeiros 6 meses de vida do bebé.

10.5. Feira da Saude - Evento dedicado a promocao das instituicoes nacionais ligadas a salde,
com a presenca de expositores no Parque Basilio Teles, complementado por diversas
atividades ao longo de um dia, celebrando o Dia Mundial da Salude. A feira estara

também disponivel em formato virtual.

Pagina 21135



JUNTA DE FREGUESIA DE MATOSINHOS E LEGA DA PALMEIRA

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

10.6. Promocdo de Saude Oral - Dar visibilidade ao programa de parceria com a Faculdade
Fernando Pessoa, com o objetivo de promover a salde oral para a comunidade mais

carenciada, com atendimento totalmente gratuito.

10.7. Trabalhamos juntos para a inclusdao - Criacdo de um plano de formacao para
técnicos/as, com apoio de entidades parceiras, no ambito da inclusao social, incluindo

acoes de combate a exclusao social e de sensibilizacdo para a igualdade de género.

10.8. Acoes de combate a exclusao social e de sensibilizacdo para a igualdade de género que
visam apoiar pessoas em situacao de vulnerabilidade, garantindo acesso a recursos e
integracdo social. O objetivo é construir uma sociedade mais inclusiva, onde todos
tenham as mesmas oportunidades e direitos.

,

10.9. Quadra de Natal Solidaria - A "Quadra de Natal Solidaria” € um projeto colaborativo que
envolve todas as associacoes, o tecido empresarial e a populacao em geral. Todos sao
convidados a contribuir com ofertas, como alimentos e outros itens essenciais, que serao
utilizados para construir os cabazes a serem distribuidos as familias mais carenciadas da
Unido de Freguesias. Esta iniciativa fortalece o espirito de solidariedade e unido na

comunidade, especialmente durante a época natalina.

10.10. Apoiar as Instituicdes Sociais - manter e incrementar as parcerias entre diversas
entidades sociais, criando sinergias que promovam uma melhor interligacao e
colaboracao. Este apoio facilita o trabalho conjunto na resolucao de problemas sociais e
fortalece a rede de suporte as comunidades carenciadas. Através dessa colaboracdo, as

instituicoes podem otimizar recursos e ampliar o alcance de suas acoes.

10.11. Centro de convivio - na junta de freguesia de Matosinhos, potenciar o espaco existente
para acolher seniores durante o dia, promovendo atividades e convivio entre os mesmos,

reduzindo a solidao e isolamento social.

10.12. Comissdo Social de Freguesia- Com o objetivo dinamizar a atuacdao da Rede Social,
promovendo uma maior colaboracao entre os diversos atores sociais da comunidade.
Através da partilha de recursos e informacdes, a comissao busca implementar respostas

mais eficientes e rapidas aos problemas sociais identificados.

10.13. Lutar contra a violéncia doméstica - projeto em parceria com a Cruz Vermelha,
permitindo deste modo, que mulheres que tenham sofrido ou que sofram de violéncia
domeéstica possam ter aulas de defesa pessoal, conferindo a estas melhores ferramentas

de protecao, bem como, reforcar a sua autoestima.

10.14. Literacia em Saude - realizar sessGes educativas que abordam diferentes tipos de
doencas e suas caracteristicas. Essas sessOes oferecem as pessoas as ferramentas e

informacoes necessarias para melhor compreender e prevenir problemas de salde,
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promovendo um estilo de vida mais saudavel. A iniciativa visa capacitar a comunidade

para que tome decisdes informadas sobre sua salde.

10.15. Apoio no Preenchimento e Entrega do IRS - manter o apoio no preenchimento e entrega
do IRS, exclusivamente em modalidade automatica, ajudando deste modo as pessoas que
tenham uma menor literacia digital e também aquelas que possuam um menor

conhecimento técnico em fiscalidade.

10.16. Realizacdo de eventos sobre a Saude Mental - visa promover a conscientizacao e o
dialogo sobre temas relacionados a saide mental. Serdo realizadas exposicdes seguidas
de debates, proporcionando a comunidade a oportunidade de discutir diversas
problematicas e desafios nesta area, além de buscar solucdes e apoio para uma maior
compreensao sobre o tema. O objetivo é reduzir o estigma associado e oferecer

informacoes relevantes para o cuidado com a saide mental.

10.17. Realizacdo de um encontro tematico subordinado ao tema da Saude Mental - em
parceria com entidades/instituicoes, tais como, UCC Matosinhos, AFUA, Casa da
juventude, Associacdo Plano I, IPAV, Agarrados a Net, Matosinhos Sport, Associacao Vidas
e Partilha, Agrupamentos de Escolas de Matosinhos e CMM, que trabalhem a salde
mental desde a infancia a terceira idade. Com este encontro pretende-se dar a conhecer
as respostas existentes em Matosinhos ao nivel da saide mental, aos técnicos e técnicas
de forma a estes poderem dar um melhor encaminhamento as situacoes diarias que vao

aparecendo no dia a dia.

10.18. Encontro tematico subordinado ao tema da Diversidade Funcional e/ou Mental - com o
objetivo promover um espaco de dialogo e reflexao sobre as questdes relacionadas com a
diversidade funcional e a saide mental. Este evento sera realizado em parceria com
diversas entidades que trabalham na area, visando o aumento da conscientizacdo, a
troca de experiéncias e a promocao da inclusao de pessoas com diferentes necessidades.
Além disso, pretende-se criar uma rede de apoio e fomentar solucdes para melhorar a

qualidade de vida dessa populacao.

10.19. Manter o protocolo com “A Voz do Autista” visa realizar atividades especificas e
debates voltados para o publico com autismo. A parceria com essa entidade tem o intuito
de promover a inclusao e dar visibilidade as questdes e desafios que envolvem o autismo,
oferecendo atividades que favorecam a integracao social, o desenvolvimento pessoal e a
conscientizacdo. Além disso, o protocolo visa fomentar o debate sobre o autismo,
buscando solucdes que melhorem a qualidade de vida e o reconhecimento dessa condicao

na sociedade.

10.20. Gabinete de apoio Psicossocial - considerando que sao atribuicées das freguesias a

promocdao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populacoes,
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designadamente na educacao, acao social e protecao da comunidade, entendemos ser
fundamental a criacao deste gabinete para apoio a comunidade no apoio psicologico em

articulacdo do GAS e Vivéncias Seniores.

10.20.1. O GAP pretende ainda apoiar jovens casais e maes solteiras na
procura de emprego, no equilibrio do orcamento doméstico, no apoio a

parentalidade e na gestao de conflitos.

10.20.2. O GAP disponibiliza sessées de Estimulacao Cognitiva gratuitas a

todos/as os/as utentes das Vivéncias Seniores.

10.20.3. Desenvolver projeto para pais e maes divorciados, onde potencie

técnicas de comunicacao com os filhos e a interajuda entre pais divorciados;

10.20.4. Programa de Depressao Pos Parto -Dar a luz € um dos momentos
mais felizes da sua vida, mas ter de se ajustar rapidamente a ser mae, passar pelo
turbilhdao hormonal que lhe esta associado e aguentar o cansaco podem leva-la a
sentir-se, por vezes, em baixo e deprimida. Este é um problema que aflige cada
vez mais as mulheres e as familias, e com esta nocao da problematica,
pretendemos criar um programa em parceria com a ULSM, GAS e GAP, capaz de
preparar as futuras maes, bem como, ajudar todas aquelas que vivem este

problema.

10.21. Dar continuidade ao protocolo com a “Operacéao Nariz Vermelho”, com a cedéncia de
espaco fisico no CCD Vitor Oliveira, e parceria para a realizacao de diversas atividades

ligadas a Saude infantil;

10.22. Protocolo com ULSM para a promocao de saide mental e atividades para a comunidade,
disponibilizando as segundas-feiras, o auditério do CCD Vitor Oliveira para realizar
diversas terapias em grupo, tais como, Tai Chi Chuan e Danca Movimento Terapia, bem

como, grupos de ajuda mutua.

10.23. Aconselhamento Juridico - manter o Gabinete de Consulta Juridica gratuito a
populacao, que permite aos cidadaos desta Freguesia obter informacoes, esclarecer
davidas de foro juridico em areas como o direito da familia, o direito do trabalho, o
direto das coisas, processos de contraordenacao e outros assuntos de interesse do

cidadao.

10.24. Comissdo das Comunidades Migrantes - uma iniciativa de participacdo civica da
comunidade migrante residente, promovida pela Junta de Freguesia de Matosinhos e de
Leca da Palmeira, que tem como objetivo envolver os cidadaos na tomada de decisao
sobre os grandes desafios de ambas as freguesias. Este mecanismo ao dispor da
comunidade possibilita um maior envolvimento e responsabilidade dos/as cidadaos/as

migrantes na consolidacdo de uma cultura civica de participacdo e responsabilidade na
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evolucao natural da sociedade. Assume-se como instrumento de reforco das politicas de

integracao dos migrantes, respeitando as diferentes identidades.

10.25. Protocolo de cedéncia de instalacdes com a Associacdo dos Alcodlicos Andnimos (AAA) -
este protocolo visa a cedéncia de uma sala no edificio da Junta de Leca da Palmeira,
semanalmente. Alcodlicos Anénimos € uma comunidade de pessoas que partilham entre si
a sua experiéncia, forca e esperanca para resolverem o seu problema comum e ajudarem
outros a se recuperarem do alcoolismo. Com este protocolo a Junta de Freguesia
pretende com esta Associacao possa alargar a sua rede e deste modo cobrir o territério

de Matosinhos e Leca da Palmeira, numa resposta a uma necessidade social.
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11. Cemitérios

11.1. Reformular o espaco existente no cemitério n° 2 para que possa albergar uma Loja de

flores.
11.2. Requalificacao da Capela Mortuaria no cemitério n° 2, em parceria com a CMM.
11.3. Requalificacdo e manutencao das se¢bées que se encontram em terra, no cemitério n° 2.
11.4. Construcéo de Jazigos no cemitério n° 2 de Leca da Palmeira.
11.5. Construcao de ossarios cemitério n° 2 de Leca da Palmeira.
11.6. Manutencéo e conservacao em ambos os cemitérios.

11.7. Certificacdo ambiental dos cemitérios n.° 1 e 2 de Leca da Palmeira - Visa-se dar
visibilidade a esta certificacao e concluir a sua implementacao, com o objetivo de
promover a sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente. Este processo é de
particular importancia, uma vez que o método tradicional de decomposicao de urnas
convencionais pode resultar na lixiviacdo de substancias quimicas nocivas, afetando a

qualidade da agua subterranea e, consequentemente, poluindo os lencéis freaticos.
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12. Mobilidade e acessibilidades

12.1. Acompanhar o processo sobre a Linha de Leixées - trata-se de uma infraestrutura
fundamental, principalmente para os Concelhos de Matosinhos, Porto, Maia, Valongo e
Gondomar, em que o Conselho Metropolitano do Porto ja aprovou por unanimidade e que

é fundamental para melhorar a mobilidade entre estes municipios.

12.2. Acompanhar o processo de reconversao dos terrenos da antiga Petrogal - denominado
Innovation District, este masterplan tem como objetivo construir uma solucao global,
consistente, competitiva e inovadora para os cerca de 237 hectares de area da antiga
refinaria. Para isso foi assinado um protocolo de cooperacao institucional entre a Galp,
Camara Municipal de Matosinhos e a CCDR-N. O intuito deste masterplan € a criacao de
um Inovation District, uma solucao integrada, assente num “ecossistema urbano, social e
ambientalmente sustentavel”, que prevé comércio e servicos, hotelaria, restauracao,
indUstria 5.0, habitacdo, equipamentos culturais e de lazer e um parque verde,
prevendo-se que num prazo de 10 anos, sejam gerados direta ou indiretamente entre 20

a 25 mil postos de trabalho.

12.3. Bike Sharing - Continuar a reivindicar junto da Camara Municipal a criacdo de um
verdadeiro sistema de bicicletas elétricas e convencionais partilhadas. A mobilidade é
um dos principais desafios do Concelho, em especial de Matosinhos e Leca da Palmeira e

como sabemos, € a principal causa de poluicdo tanto atmosférica como sonora na cidade.
12.4. Construir passeios em zonas deficitarias e manter os existentes.

12.5. Reforcar as acdes de conservacdo e manutencdo do espaco publico - Intensificar os
esforcos para assegurar que os espacos publicos se mantenham limpos, seguros e
adequados para a utilizacao da comunidade, garantindo a sua conservacao a longo prazo

e contribuindo para a qualidade de vida dos cidadaos.

12.6. Reivindicar o reforco e melhoria da iluminagcdo publica e acompanhar o bom estado de
funcionamento da existente, bem como, acompanhar o processo da CMM na substituicao

das luminarias que visam uma melhor iluminacao e eficiéncia energética.
12.7. Colaborar com a CMM na manutencao da sinalizacao vertical e horizontal.
12.8. Sinalizar e eliminar as barreiras arquitetonicas.

12.9. Mobilidade 100%: buraco a porta? Nos resolvemos! - dar continuidade ao projeto ja

existente, melhorando na comunicacao do servico prestado.

12.10. Reivindicar junto da CMM da necessidade de continuar a melhorar as nossas praias no

que toca a acessibilidades para pessoas de mobilidade condicionada.
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12.11. Reivindicar junto da CMM a necessidade de implementar passadeiras e sinais verticais

luminosos em zonas de maior indice de perigosidade.

12.12. Continuar a pugnar junto da Camara Municipal de Matosinhos (CMM), pela necessidade de
continuar a identificar as vias que necessitam intervencoes que visem a acalmia do
transito, bem como, zonas que necessitam de posturas de transito diferentes, como foi o

caso da zona das Icas, e transversais da Rua Oscar da Silva, no ano de 2024.
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13. Envelhecimento ativo

13.1. Jornadas para o envelhecimento ativo - promover encontros intergeracionais, sessoes
cobre diversas tematicas, tais como, seguranca na terceira idade, terapia do riso, terapia
do som, nutricdo, salide, autoestima, doencas do foro mental, sexualidade, entre outros
e direcionadas para a populacdo sénior, entre outros. O objetivo é sensibilizar a
populacdo para temas relevantes e também o combate ao isolamento social nestas faixas

etarias.

13.2. Balcao Sénior - Encaminhamento de utentes para diversas atividades na comunidade;
articulacdo com a ULSM, em caso de situacdes de saude mental; articulacdo com IPSS,
com valéncias de centro de dia/convivio e apoio domiciliario; promocao do
envelhecimento ativo; articulacdo com a Seguranca Social, no que a subsidios e apoios
diz respeito; divulgacao das associacdes existentes na Uniao das Freguesias, bem como,

orientacao de assuntos a tratar com as diversas entidades, tais como, EDP, Indaqua, etc.

13.3. Vivéncias Seniores - este projeto visa o combate a solidao da populacao sénior, a partir
da dinamizacdo de atividades culturais, desportivas, de salde e de bem-estar. As

atividades tais como:
13.3.1. Musicoterapia;
13.3.2. Biodanza;

13.3.3. Danca;

13.3.4. Yoga e Meditacao;
13.3.5. Tai-Chi-Chuan
13.3.6. Pintura;

13.3.7. Ateliers;

13.3.8. Teatro;

13.3.9. Canto Coral;
13.3.10. Aulas de Iniciacdo a Guitarra;
13.3.11. Entre outras.

Este programa visa:
a. Promover a ocupacao dos tempos livres como forma de combater o isolamento

social;

b. Promover habitos de vida saudaveis

Pagina 29135



JUNTA DE FREGUESIA DE MATOSINHOS E LEGA DA PALMEIRA

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

c. Investir na aprendizagem ao longo da vida e possibilitar o contato com novas areas

de conhecimento;
d. Incrementar a autoconfianca e a autoestima;
e. Proporcionar o convivio social;

f.  Promover o envelhecimento ativo, o combate a inércia e a prevencao da diminuicao

doa mobilidade através do estimulo da autonomia fisica, intelectual e criativa.

2. Promover o envelhecimento ativo, o combate a inércia e a prevencao da diminuicao

da mobilidade através do estimulo da autonomia fisica, intelectual e criativa.

13.4. Aqua +65 e Cardio +65 - promover a atividade fisica a pessoas com mais de 65 anos em

parceria com a Matosinhosport.

13.5. Continuar a acolher a Universidade Sénior de Matosinhos, no edificio da junta de
Matosinhos, para ocupacdo cultural dos tempos livres de pessoas seniores, através de

cursos diversos, conferéncias, visitas a museus, passeios culturais, etc.

13.6. Clube do Patriménio - Programa que visa promover o conhecimento e a valorizacao do
patrimdnio cultural e histérico da freguesia de Matosinhos e Leca da Palmeira, bem como
do concelho, com especial enfoque no grupo das Vivéncias Seniores, proporcionando
atividades educativas e visitas guiadas que fomentem a sua participacao ativa e a

preservacao da memoria coletiva.

13.7. Passeio Sénior - A atividade é promovida em colaboracdo com a Camara Municipal de
Matosinhos (CMM) e destina-se aos residentes do concelho de Matosinhos com 60 ou mais
anos de idade. Este programa visa proporcionar aos seniores a oportunidade de realizar
passeios e atividades de lazer, promovendo a convivéncia social e o bem-estar da

comunidade sénior.

13.8. Informatica Sénior - Continuar a promover cursos de Informatica destinados a populacao
sénior, com o objetivo de proporcionar a aquisicio de competéncias tecnoldgicas
essenciais, que facilitem o seu dia-a-dia, promovendo a inclusao digital e o
desenvolvimento de habilidades que melhoram a comunicacao, a autonomia e o acesso a

servicos online.

13.9. Inglés Sénior - Continuar a promover cursos de Inglés destinados a populacao sénior, com
o objetivo de fomentar o desenvolvimento de competéncias linguisticas nesta faixa
etaria, proporcionando-lhes novas oportunidades de integracdo social e cultural, e

estimulando a aprendizagem ao longo da vida.

13.10. Rumo a Literacia Digital - o objetivo desta formacao é o de dotar os nossos seniores de
competéncias e conhecimentos digitais para o seu dia a dia, bem como, aumentar a sua

defesa digital precavendo-os de ameacas do tipo:
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« Phishing

» Malvertising

« Software vulnerabilities

» SQL injection

« Ataques as palavras-chave

» Ransomware

» Ataques de negacao de servico (DoS/DDos)
« Drive-by downloads

» Ataques Man-in-the-middle (MITM)

e Scarewar
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14. Associativismo

14.1. Gala de mérito e exceléncia - pretende-se com isto homenagear as pessoas que se
distinguiram no desporto, cultura, educacao, acao social e empreendedorismo durante o

mandato em causa;

14.2. Apoiar as Associacées no desenvolvimento das suas atividades regulares e mediante o

seu plano de atividades;
14.3. Protocolos de cooperagao que possibilitem a atribuicdo de subsidios;

14.4. Estabelecer um plano de cooperacao e de trabalho em rede nos projetos desenvolvidos
pela UF;

14.5. Conselho Consultivo do Associativismo do Desporto e da Cultura;
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15. Recursos humanos

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Avaliacao do desempenho dos trabalhadores do quadro de acordo com o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP) -
O processo visa garantir a avaliacdo continua e transparente dos trabalhadores, com o
objetivo de identificar pontos fortes e areas de melhoria, promovendo o
desenvolvimento profissional e assegurando a eficiéncia e qualidade no desempenho das

suas funcoes.

Organizar e patrocinar acées de formacdo continua - O objetivo é promover o
desenvolvimento profissional e a atualizacdo constante dos colaboradores, garantindo a
sua adaptacdo as novas necessidades e desafios da organizacao, melhorando as suas

competéncias e o desempenho dentro das suas funcdes.
Manter e estreitar o protocolo com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional.
Estabilizar o quadro de pessoal de acordo com as necessidades desta junta.

Continuar a estabelecer protocolos com diversas entidades aumentando desta forma os

beneficios para os trabalhadores.

15.5.1.  Protocolo ja celebrado com a Ergovisao;

15.5.2. Protocolo ja celebrado com a Clinica dos Trabalhadores Portuarios dos Portos do

15.6.

15.7.

15.8.

Douro e Leixoes.

Disponibilizacdo diaria nos dois polos de op¢des saudaveis de alimentacdo, como

por exemplo, fruta fresca da época, para todos os colaboradores.
Alargamento do gabinete juridico aos trabalhadores.

Garantir formacdo continua em primeiros socorros e suporte basico de vida para os
colaboradores - A formacdo continua em primeiros socorros e suporte basico de vida é
essencial para garantir a seguranca e o bem-estar dos colaboradores, permitindo uma
resposta rapida e eficaz em emergéncias, promovendo um ambiente de trabalho mais

seguro e responsavel.
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16. Politicas de informacao, modernizacdo administrativa e proximidade

16.1. Balcdo Virtual - disponivel no portal da junta, que permite o acesso aos servicos

administrativos.

16.2. Matosinhos - Leca da Palmeira, a Cidade na ponta dos dedos - aplicacdo disponivel

para telemovel, que tem com objetivo aproximar os fregueses.

16.3. Presidéncia Aberta - Atividade que ira ocorrer durante todo o ano, visitando e
acompanhando, in loco, a atividade e realidade das diferentes instituicoes e associacoes

existentes.

16.4. Newsletter da Freguesia - veiculo de promocéao e informacao da atividade da junta, bem

como, das diferentes instituicoes e associacoes existentes.
16.5. Transmissdo das Assembleias de Freguesia nas redes sociais da junta.

16.6. Atendimento regular pelo Presidente e membros do Executivo, on-line ou presencial,

com horario alargado até as 20H.
16.7. Descentralizacdo das Reunides do Executivo e Assembleias de Freguesia.

16.8. Manter os Espacos do Cidaddao em Matosinhos e Leca da Palmeira. Nestes balcées os
cidadaos podem tratar de renovar a sua Carta de Conducao, solicitar nova senha ou
caderneta predial junto da Autoridade Tributaria, solicitar o Registo Criminal, alterar a
morada do Cartdo de Cidadao, solicitar o Cartdao Europeu de Seguro de Doenca ou

realizar os servicos e-fatura, entre muitos outros.

16.9. Manter e implementar novos postos de carregamento para viaturas elétricas em

Matosinhos e Leca da Palmeira.
16.10. Pugnar pelo cumprimento do Contrato Interadministrativo,

16.11. Conversas com o Presidente - programa online que visa dar a conhecer nao sé as
diversas atividades e projetos da junta de freguesia, mas também as associacdes,

coletividades e instituicoes existentes.

16.12. Workshops sobre a CE - Em parceria com a Europe Direct Metropolitana do Porto, levar
a cabo workshops, com o intuito de levar a Unido Europeia a um publico alargado com a

realizacao de sessoes informativas, presenciais ou online.

16.13. RGPD e Ciberseguranca - Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protecao
de Dados (RGPD), garantindo a conformidade das praticas da organizacdo com as leis de
protecao de dados pessoais, enquanto se implementam e reforcam medidas eficazes de
ciberseguranca, com o objetivo de proteger os dados sensiveis e garantir a seguranca

digital dos sistemas utilizados.

Pagina 34135



JUNTA DE FREGUESIA DE MATOSINHOS E LEGA DA PALMEIRA

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

17. Obras e projetos

17.1. Acbes de conservacdo e manutencdo dos estabelecimentos de ensino escolar

protocolados com a CMM
17.2.  Manutencao e beneficiacdo dos Cemitérios n° 1 e n° 2 de Leca da Palmeira.
17.3. Arranjo de passeios e arruamentos nas duas freguesias.
17.4. Manutencao e dos atuais parques infantis.

17.5. Acompanhar os trabalhos de requalificacao dos conjuntos habitacionais em que a
Matosinhos-Habit ja esta a intervir e reivindicar a programacao efetiva dos que

necessitam de manutencao.
17.6. Acompanhar o plano de recuperacao da Quinta da Conceicao.

17.7. Dotar as praias de Matosinhos e Leca da Palmeira com infraestruturas desportivas para

desportos na areia.

17.8. Reivindicar pela construcao de um Parque infantil no espaco compreendido entre a Rua
Emidio Gomes da Silva e a Rua Carlos Alberto Morais (junto aos empreendimentos Entre
Quintas).

17.9. Reivindicar junto da CMM da necessidade de desenvolver um projeto para o Campo de

Santana que va de encontro com a vontade da populacao.

17.10. Requalificacao da zona histérica de Leca da Palmeira, designadamente, junto ao Forte

de Nossa Senhora das Neves.
17.11. Obras de ampliacao no Edificio da Junta de Leca da Palmeira.

17.12. Em parceria com a CMM desenvolver o projeto da nova centralidade para Leca da

Palmeira.

17.13. Concluir o processo de manutencao do Parque Infantil e Desportivo Florbela Espanca,
garantindo a sua adequacao e seguranca para os utilizadores, e promover a sua
manutencdo continua, com a implementacao de um plano de cuidados regulares para

assegurar a longevidade e a qualidade das infraestruturas e equipamentos presentes.

17.14. Requalificacdo do Parque de Real - Intervir junto da CMM com o intuito desta proceder a

requalificacao do mesmo. Proposta do PCP.
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ANALISE FINANCEIRA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Nos termos da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se os documentos previsionais para
o ano de 2025 e anos seguintes, elaborados em conformidade, com a forma e conteldo previsto no
atual referencial contabilistico, Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracoes
Publicas (SNC-AP).

De acordo com o previsto no n° 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica 26 do SNC-AP,
as demonstracdes orcamentais a elaborar sao:
¢ Orcamento e plano orcamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

e Plano plurianual de investimentos.

O Decreto-Lei n°® 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual, diploma que aprovou o SNC-
AP, nao prevé regras ou disposicoes especificas para a elaboracao do orcamento. Nao obstante, o
supracitado Decreto-Lei dispde, no seu artigo 17°, que é excluido da revogacao do POCAL, o ponto
3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas

regras a elaboracao do orcamento.

Assim, no que respeita a elaboracao do orcamento, deve atender-se as regras previsionais
constantes do ponto 3.3. do POCAL, que se mantém em vigor e a NCP 26 do SNC-AP, que

estabelece os conceitos, regras e modelos de demonstracées orcamentais.

Relativamente a previsao das receitas e despesas plurianuais, € importante ter em consideracao
que, para além do principio da estabilidade orcamental e equidade intergeracional, previsto na
Lei das Financas Locais, deve ainda, atender-se ao disposto nos artigos 9°-A (anualidade e
plurianualidade) e 40° (equilibrio orcamental), ter em consideracdo as projecoes
macroeconomicas, a taxa de inflacao prevista, os compromissos plurianuais assumidos, bem como
0s projetos previstos no plano plurianual de investimentos e nas atividades mais relevantes. A
previsdo para os anos seguintes € meramente indicativa, sendo o plano orcamental plurianual

atualizado anualmente.

A metodologia para a elaboracao do orcamento obedece as seguintes regras previsionais:

e As importancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da média
dos Ultimos 24 meses, que precedem o més da sua elaboracao, conforme alinea a) do
respetivo Decreto;

e As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sao apenas as aprovadas
pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

e As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneracdes com

pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas €) e f) do mesmo Decreto.
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O valor global do orcamento para o ano de 2025 é de 1.570.187,00 euros, sendo que, no ambito de
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 1.568.187,00 euros, e de
receitas de capital o valor 2.000,00 euros. Em termos de despesa, este orcamento prevé

1.467.187,00 euros de despesas correntes, e 103.000,00 euros de despesas de capital.

Os valores totais das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual para os anos
seguintes, sao os seguintes:

Ano 2026: 1.570.187,00 euros;

Ano 2027: 1.570.187,00 euros;

Ano 2028: 1.570.187,00 euros;

Ano 2029: 1.570.187,00 euros.

O plano plurianual de investimentos (PPl), com horizonte moével de quatro anos, inclui todos os
projetos e acOes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos, com referéncia a previsao de
despesa para o respetivo ano, e totalizam 606.921,26 euros, sendo que, para o ano de 2025 esta

definido a verba de 102.000,00 euros, representando cerca de 7% do total orcamentado.
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ORCAMENTO DA RECEITA

O montante global do orcamento da receita é de 1.570.187,00 euros, sendo que, as receitas

correntes previstas totalizam o montante de 1.568.187,00 euros, e as receitas de capital o

montante de 2.000,00 euros, distribuida pelos diversos capitulos do classificador econémico, como

analisamos pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Receitas previstas por classificacdo econémica
igs - L. Previsdes iniciais
Classificagao econdomica %
2025

01. Impostos diretos 120 000,00 7,64%

04. Taxas, multas e outras penalidades 21 100,00 1,34%

05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,00%

06. Transferéncias correntes 1242 292,00 79,12%

07. Vendas de bens e servicos correntes 179 245,00 11,42%

08. Outas receitas correntes 5500,00 0,35%

09. Venda de bens de investimento 1 000,00 0,06%

13. Outras receitas de capital 1 000,00 0,06%

1570 187,00 100,00%

4 )
Receitas previstas para o ano 2025 I
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Receitas previstas para o ano 2025 I

Impostos diretos Taxas, multas e
Vendas de bens e 8% outras penalidades
servigos correntes, 1%

2%

OImpostos diretos
OTaxas, multas e outras penalidades
P S oRendimentos de propriedade

oTransferéncias correntes

mVendas de bens e servicos correntes
mOutas receitas correntes

\ . @Venda de bens de investimento
Transferéncias

correntes mOutras receitas de capital
79%

Assim, no que respeita a afetacdo das receitas pelos diferentes capitulos do classificador
econdémico, é possivel constatar que, o capitulo “06 - Transferéncias correntes” é aquele em que a
autarquia prevé arrecadar a quantia mais elevada, verificando-se que este, por si sO, representa
cerca de 79% do volume total da receita prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua

totalidade, representam o restante cerca de 21% do total das receitas previstas.

No que respeita a afetacao das receitas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-AP, pudemos

observar o seguinte:

Receitas previstas por por rubrica orcamental (SNC-AP)
Rubrica orcamental Previsdes iniciais %
2025
R11 Impostos diretos 120 000,00 7,64%
R3  Taxas, multas e outras penalidades 21 100,00 1,34%
R4  Rendimentos de propriedade 50,00 0,00%
R5 Transferéncias e subsidios correntes 1242 292,00 79,12%
R6  Vendas de bens e servicos 179 245,00 11,42%
R7  Outas receitas correntes 5 500,00 0,35%
R8  Venda de bens de investimento 1 000,00 0,06%
R10 Outras receitas de capital 1 000,00 0,06%
1570 187,00 100,00%
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| Receitas previstas para o ano 2025 I
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ORCAMENTO DA DESPESA

O orcamento da despesa totaliza o montante de 1.570.187,00 euros, sendo que, as despesas
correntes previstas sdo 1.467.187,00 euros e as despesas de capital de 103.000,00 euros,
distribuidas pelos diversos agrupamentos do classificador econémico, como pudemos observar pelo

guadro e graficos a seguir apresentados.

'"HVSHVDV SUHYLVWDV SRU FODVVLILFDpmR HFRQYPLFD
'RWDo}HV LRLFLDLV
&ODVVLILFDomR HFRQYPLFD
01. Despesas como pessoal 645 447,00 41,11%
02. Aquisicéo de bens e servigos 747 400,00 47,60%
03. Juros e outros encargos 140,00 0,01%
04. Transferéncias correntes 70 000,00 4.,46%
06. Outras despesas correntes 4 200,00 0,27%
07. Aquisicéo de bens de capital 102 000,00 6,50%
08. Transferéncias de capital 1 000,00 0,06%
~ )

|'HVSHVDV SUHYLVWDVISDUD R DQR

800 000,00

700 000,00

600 000,00

500 000,00

400 000,00

300 000,00
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA Introdus<o ao Or-amento

PALMEIRA 2025
510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
RECEITAS VALOR
Correntes 1.568.187,00!
Capital 2.000,00'!
N<o Efetiva 0,00!
Total 1.570.187,00!
DESPESAS VALOR
Correntes 1.467.187,00 !
Capital 103.000,00!
N<o Efetiva 0,00'!
Total 1.570.187,00 !
Introdue<o ao Oreamento
Total Receitas 1.570.187,00!
iRGIO EXECUTIVO iRGIO DELIBERATIVO Total Despesas 1.570.187,00 !

Em de EF[FNJMESP Em de de

e
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

Resumo Oreamento Receita

1 BB PALMEIRA 20
“ 510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
RECEITAS CORRENTES
Class. Econ.  Descris<o Valor %
01 Impostos directos 120.000,00'! 7,64 %
04 Taxas, multas e outras penalidades 21.100,00! 1,34 %
05 Rendimentos da propriedade 50,00'! 0,00 %
06 Transferencias correntes 1.242.292,00! 79,12 %
07 Venda de bens e servieos correntes 179.245,00! 11,42 %
08 Outras receitas correntes 5.500,00'! 0,35 %
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.568.187,00! 99,87 %
RECEITAS CAPITAL
Class. Econ.  Descris<o Valor %
09 Venda de bens de investimento 1.000,00'! 0,06 %
13 Outras receitas de capital 1.000,00'! 0,06 %
TOTAL RECEITAS CAPITAL 2.000,00'! 0,13 %
RECEITAS NIO EFETIVAS
Class. Econ.  Descrie<0 Valor %
TOTAL RECEITAS NIO EFETIVAS 0,00'! 0,00 %
RECEITA
TOTAL OR,AMENTO RECEITA 1.570.187,00! 100,00 %
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA Resumo Or-amento Despesa

PALMEIRA 2025

510837824

Rua Augusto Gomes, n.% 313

4450-053 Matosinhos

DESPESAS CORRENTES
Class. Econ.  Descris<o Valor %
01 Despesas com o pessoal 645.447,00! 41,11 %
02 Aquisie<o de bens e servisos 747.400,00! 47,60 %
03 Juros e outros encargos 140,00'! 0,01 %
04 Transferencias correntes 70.000,00 ! 4,46 %
06 Outras despesas correntes 4.200,00'! 0,27 %
TOTAL DESPESAS CORRENTES 1.467.187,00! 93,44 %
DESPESAS CAPITAL
Class. Econ.  Descris<o Valor %
07 Aquisis<o de bens de capital 102.000,00! 6,50 %
08 Transferencias de capital 1.000,00'! 0,06 %
TOTAL DESPESAS CAPITAL 103.000,00'! 6,56 %
DESPESA

TOTAL OR,AMENTO DESPESA 1.570.187,00! 100,00 %

Unio das Freguesia de Matosinhos e Le+a da Palmeira ¥ Tel 229 380 586 / 229 997 030 ¥ Rua Augusto Gomes, n.%s 313 ¥ 4450-053 Matosinhos ¥

Email:geral@jf-matosinhoslecapalmeira.pt
g ! P P Pigina 1/1


http://www.tcpdf.org

{
N -

H
<+ B

o5

FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

B PALMEIRA

iy

H

510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos

FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA
PALMEIRA

Oreamento Inicial da Receita
2025

gesautarquia.pt



FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

Oreamento Inicial de Receita

PALMEIRA 2025

510837824

Rua Augusto Gomes, n.% 313

4450-053 Matosinhos
Class. Econ.  Descris<o Valor Cap'tulo

RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 120.000,00! -
0102 Outros 120.000,00! -
010202 Imposto municipal sobre im—veis 120.000,00'! -
Total Rubrica 01 120.000,00 !
04 Taxas, multas e outras penalidades 21.100,00'! -
0401 Taxas 21.050,00'! -
040123 Taxas espec'ficas das autarquias locais 21.050,00'! -
04012304 Animais 3.000,00'! -
04012399 Outras taxas espec’ficas das autarquias locais 18.050,00! -
0401239909 CemitZrios 3.000,00'! -
0401239999 Outras 15.050,00'! -
040123999901 Atestados, certid>es e outras 15.000,00 ! -
040123999999 Outras 50,00! -
0402 Multas e outras penalidades 50,00'! -
040299 Multas e penalidades diversas 50,00'! -
Total Rubrica 04 21.100,00!
05 Rendimentos da propriedade 50,00'! -
0502 Juros - Sociedades financeiras 50,00! -
050201 Bancos e outras instituie>es financeiras 50,00'! -
Total Rubrica 05 50,00 !
06 Transferencias correntes 1.242.292,00! -
0601 Sociedades e quase-sociedades n<o financeiras 55.000,00'! -
060102 Privadas 55.000,00'! -
0603 Administras<o central 663.736,00 ! -
060301 Estado 634.721,00 ! -
06030104 Fundo de financiamento das freguesias 535.886,00 ! -
06030105 Artigo 38.%4, n.% 8 da Lei 73/2013 52.879,00'! -
06030199 Outras 45.956,00 ! -
0603019901 DGAL - Remuneras>es dos eleitos locais 45.956,00 ! -
060306 Estado - Participas<o comunitfria em projectos co-financiados 3.015,00'! -
06030601 Programa de apoio ~ mobilidade elZtrica 3.015,00'! -
060309 Servisos e fundos aut—nomos - Subsistema de protece<o ~ fam’lia e 26.000,00! -
pol'ticas activas de emprego e formas<o profissional

06030901 IEFP - Instituto de Emprego e Formae<o Profissional 26.000,00'! -
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA
PALMEIRA

510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos

Oreamento Inicial de Receita

2025

TRANSPORTADO: 859.886,00 !

Class. Econ.  Descris<o Valor Cap'tulo

0605 Administras<o local 523.056,00 ! -
060501 Continente 523.056,00 ! -
06050101 Munic’pios 523.056,00 ! -
0605010101 Munic’pio de Matosinhos - Contrato delegas<o competencias 374.376,00 ! -
0605010102 Munic’pio de Matosinhos - Programa Valorizar+ 91.680,00'! -
0605010103 Munic’pio de Matosinhos - Eleis>es e recenseamento eleitoral 2.000,00'! -
0605010104 Munic’pio de Matosinhos - Animar a Cidade 30.000,00'! -
0605010105 Munic’pio de Matosinhos - Atividades culturais 25.000,00'! -
0608 Fam’lias 500,00 ! -
060801 Fam’lias 500,00 ! -
Total Rubrica 06 1.242.292,00!

07 Venda de bens e servieos correntes 179.245,00! -
0701 Venda de bens 800,00 ! -
070102 Livros e documentas<o tZcnica 100,00! -
070111 Produtos acabados e intermZdios 200,00'! -
07011103 Electricidade 200,00'! -
0701110301 Eletricidade - Microprodus<o 200,00'! -
070199 Outros 500,00'! -
0702 Servieos 172.450,00! -
070201 Aluguer de espa+os e equipamentos 6.000,00'! -
070208 Servisos sociais, recreativos, culturais e de desporto 99.500,00 ! -
07020801 Servieos sociais 87.500,00 ! -
0702080101 Campo de fZrias 62.500,00! -
0702080102 Servieos sociais 25.000,00'! -
07020803 Servieos culturais 10.000,00'! -
0702080399 Outros 10.000,00'! -
070208039901 Servisos culturais 10.000,00'! -
07020804 Servisos desportivos 2.000,00'! -
070209 Servieos espec’ficos das autarquias 66.950,00! -
07020905 CemitZrios 58.450,00 ! -
0702090501 CemitZrios - Inumasses, exumases e trasladas>es 16.000,00 ! -
0702090502 CemitZrios - Concess«o de terrenos para jazigos 20.000,00'! -
0702090503 CemitZrios - Concess<o de gavetas/osstrios 13.200,00'! -
0702090504 CemitZrios - Concess«o de jazigos 8.250,00'! -
0702090506 CemitZrios - Servieos diversos 1.000,00'! -
07020999 QOutros 8.500,00'! -
0702099901 Certificas<o fotoc—pias 2.500,00'! -
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA
PALMEIRA

510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos

Oreamento Inicial de Receita

2025

TRANSPORTADO: 1.550.692,00 !

Class. Econ.  Descris<o Valor Cap'tulo
0702099902 Espaco cidad<o 5.500,00! -
0702099999 Qutros 500,00 ! -
0703 Rendas 5.995,00'! -
070301 Habitaes>es 5.995,00! -
Total Rubrica 07 179.245,00!
08 QOutras receitas correntes 5.500,00'! -
0801 Outras 5.500,00! -
080199 Outras 5.500,00'! -
08019999 Diversas 5.500,00'! -
Total Rubrica 08 5.500,00'!
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 1.000,00! -
0904 Outros bens de investimento 1.000,00'! -
090401 Sociedades e guase-sociedades n<o financeiras 1.000,00'! -
09040101 Equipamento de transporte 500,00 ! -
09040102 Maquinaria e equipamento 500,00! -
Total Rubrica 09 1.000,00'!
13 Outras receitas de capital 1.000,00! -
1301 QOutras 1.000,00'! -
130101 Indemnizas>es 1.000,00'! -
Total Rubrica 13 1.000,00'!
RECEITA NIO EFETIVA
Total Rubrica 0,00!
Resumo do Oreamento de Receita

Receitas Correntes 1.568.187,00 !

TRGIO EXECUTIVO TRGIO DELIBERATIVO Receitas de Capital 2.000,00!

&N EF EF [ FNCSP EF Em de de Receitas n<o Efetivas 0,00 [
Zﬂ"%‘”‘% TOTAL (EUR) 1.570.187,00 !

22— .
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Oreamento Inicial de Despesa

FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

2025
PALMEIRA
510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
01 - Administrae<o Local
Class. Econ.  Descrie«<o Valor Cap'tulo

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 645.447,00 ! -
0101 Remuneras>es certas e permanentes 489.097,00'! -
010101 Titulares de —rg<os de soberania e membros de —rg<os auttrquicos 68.120,00! -
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 275.870,00! -
01010401 Pessoal em funees 256.520,00'! -
01010402 Alteras>es obrigat—rias de posicionamento remunerat—rio 8.150,00'! -
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 11.200,00'! -
010107 Pessoal em regime de tarefa ou aven-a 58.000,00 !
010108 Pessoal aguardando aposentas«o 100,00'!
010109 Pessoal em qualquer outra situas<«o 1.000,00'!
010111 Representas<o 7.580,00'!
010113 Subsidio de refeie<o 30.867,00 !
010114 Subs’dio de fZrias e de Natal 46.560,00 !
010115 Remuneras>es por doensa e maternidade / paternidade 1.000,00'!
0102 Abonos varifveis ou eventuais 41.950,00 !
010202 Horas extraordintrias 8.500,00!
010204 Ajudas de custo 250,00'!
010205 Abono para falhas 11.500,00! -
010212 Indemnizas>es por cessaso de fune>es 100,00! -
010213 Outros suplementos e prZmios 9.100,00'! -
01021302 Outros 4.500,00'! -
0102130201 Suplemento de penosidade e insalubridade 4.500,00'! -
01021303 Senhas de Presenea 4.600,00 ! -
0102130301 Senhas de presenea - Vogais do executivo 1.800,00'! -
0102130302 Senhas de presenea - Assembleia de Freguesia 2.800,00'! -
010214 Outros abonos em numeririo ou espZcie 12.500,00 ! -
0103 Seguranea social 114.400,00! -
010301 Encargos com a sacede 1.000,00'! -
010305 Contribuis>es para a seguranea social 104.400,00'! -
01030502 Seguranea social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 96.400,00! -
fune>es peeblicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentases 29.500,00! -
0103050202 Seguranea social - Regime geral 66.900,00! -
01030503 Outros 8.000,00'!
010309 Seguros 9.000,00'!
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doeneas profissionais 9.000,00'!

Total Rubrica 01

645.447,00 !
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

PALMEIRA

510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos

Oreamento Inicial de Despesa
2025

TRANSPORTADO: 645.447,00'!

01 - Administras<o Local

Class. Econ.  Descrie«<o Valor Cap'tulo

02 Aquisis<o de bens e servisos 747.400,00! -
0201 Aquisie<o de bens 83.250,00'! -
020101 MatZrias-primas e subsiditrias 100,00! -
020102 Combust'veis e lubrificantes 8.900,00'! -
02010201 Gasolina 500,00 ! -
02010202 Gas—leo 8.000,00'! -
02010299 Outros 400,00'! -
020104 Limpeza e higiene 4.000,00'! -
020105 Alimentas<o - Refei»>es confeccionadas 19.000,00'! -
02010501 Alimentas<o - Campo de fZrias 16.000,00 ! -
02010502 Alimentas<o - Refeis>es confecionadas 3.000,00'! -
020106 Alimentas<o - GZneros para confeccionar 4.000,00'! -
020107 Vestuirio e artigos pessoais 3.000,00'! -
020108 Material de escrit—rio 5.000,00! -
020109 Produtos qu’'micos e farmacsuticos 150,00 ! -
020110 Produtos vendidos nas farmicias 3.000,00'! -
02011002 Espaco solidfrio - Medicamentos 3.000,00'! -
020111 Material de consumo cl'nico 100,00! -
020114 Outro material - Peeas 400,00'! -
020115 PrZmios, condecoras>es e ofertas 27.000,00! -
02011501 PrZmios, condecorases e ofertas 5.000,00'! -
02011502 Espaco solidtrio 22.000,00'! -
020117 Ferramentas e utens’lios 1.000,00'! -
020118 Livros e documentas<o tZcnica 300,00'! -
020119 Artigos honor’ficos e de decoras«o 1.000,00'! -
020120 Material de educas<o, cultura e recreio 6.000,00 ! -
02012001 Campo de fZrias 3.500,00'! -
02012002 Material de educas<o, cultura e recreio 2.500,00'! -
020121 Outros bens 300,00'! -
0202 Aquisis<o de servisos 664.150,00 ! -
020201 Encargos das instalas>es 50.000,00'! -
02020101 cgua 10.000,00'! -
02020102 Eletricidade 40.000,00 ! -
020202 Limpeza e higiene 500,00! -
020203 Conservas<o de bens 257.500,00'! -
02020301 Manutens<o de infraestruturas/espa+os poeblicos 40.000,00'! -
02020302 Manutens<o de parques infantis 30.000,00'! -
02020303 Manutene<o de espasos verdes 47.500,00'! -
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

PALMEIRA

510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos

Oreamento Inicial de Despesa
2025

TRANSPORTADO: 896.697,00 !

01 - Administras<o Local

Class. Econ.  Descrie«<o Valor Cap'tulo

02020304 Manutens<o de escolas 120.000,00'! -
02020305 Manutene>es diversas 20.000,00'! -
020205 Locas<o de material de informitica 8.000,00'! -
020206 Locas«o de material de transporte 12.750,00 ! -
020208 Locas<o de outros bens 5.000,00! -
020209 Comunicases 15.000,00! -
020210 Transportes 2.500,00'! -
020211 Representas«o dos servieos 150,00 ! -
020212 Seguros 12.000,00 ! -
020213 Deslocas>es e estadas 4.000,00'! -
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 23.000,00'! -
020215 Formas<o 2.500,00'! -
020216 Seminirios, exposie>es e similares 250,00! -
020217 Publicidade 9.000,00'! -
02021701 Procedimentos concursais 1.000,00! -
02021702 Publicidade 8.000,00'! -
020218 Vigil%oncia e seguranea 1.500,00'! -
020219 Assistencia tZcnica 7.500,00! -
020220 Qutros trabalhos especializados 75.000,00'! -
02022001 Campo de fZrias 43.000,00'! -
02022002 Outros trabalhos especializados 32.000,00'! -
020222 Servieos de sacede 1.000,00! -
020224 Encargos de cobranea de receitas 3.000,00'! -
020225 Outros servieos 174.000,00'! -
02022501 Iniciativas sociais 25.000,00'! -
02022502 Iniciativas culturais e recreativas 122.000,00'! -
02022503 Iniciativas desportivas 9.000,00'! -
02022504 Iniciativas ambientais 2.000,00'! -
02022505 Iniciativas juvenis 15.000,00! -
02022599 Outros servisos 1.000,00! -
Total Rubrica 02 747.400,00 !

03 Juros e outros encargos 140,00'! -
0305 Qutros juros 120,00! -
030502 Outros 120,00! -
03050201 Juros de mora e outros 100,00! -
03050299 Outros 20,00! -
0306 Outros encargos financeiros 20,00'! -

Unio das Freguesia de Matosinhos e Le+a da Palmeira ¥ Tel 229 380 586 / 229 997 030 ¥ Rua Augusto Gomes, n.%s 313 ¥ 4450-053 Matosinhos ¥

Email:geral@jf-matosinhoslecapalmeira.pt

Ptgina 3/6



FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA Oreamento Inicial de Despesa

PALMEIRA 2025

510837824

Rua Augusto Gomes, n.% 313

4450-053 Matosinhos TRANSPORTADO: 1.392.967,00 !

01 - Administrae<o Local

Class. Econ.  Descrie«<o Valor Cap'tulo
030601 Qutros encargos financeiros 20,00! -
Total Rubrica 03 140,00!
04 Transferencias correntes 70.000,00 ! -
0403 Administras<o central 5.000,00! -
040305 Servieos e fundos aut—nomos 5.000,00! -
04030501 Agrupamento de Escolas 5.000,00'! -
0405 Administras<o local 3.000,00'! -
040501 Continente 3.000,00'! -
04050105 Associas>es de freguesias 3.000,00'! -
0405010501 ANAFRE 3.000,00'! -
0407 Instituis>es sem fins lucrativos 44.500,00 ! -
040701 Instituis>es sem fins lucrativos 44.500,00 ! -
04070101 Instituie>es sociais 15.000,00 ! -
04070102 Instituie>es culturais e recreativas 11.000,00 ! -
04070103 Instituis>es desportivas 17.500,00! -
04070104 Outras institui>es 1.000,00! -
0408 Fam’lias 17.500,00! -
040802 Outras 17.500,00'! -
04080201 Programas ocupacionais 17.500,00 ! -
Total Rubrica 04 70.000,00!
06 Outras despesas correntes 4.200,00! -
0602 Diversas 4.200,00'! -
060201 Impostos e taxas 2.150,00'! -
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 150,00 ! -
0602010199 Impostos e taxas - outros 150,00! -
06020102 Restituie>es de impostos ou taxas cobrados 2.000,00'! -
060203 QOutras 2.050,00'! -
06020301 Outras restituis>es 250,00! -
06020302 IVA pago 50,00 ! -
06020304 Servisos banctrios 1.500,00! -
06020305 Outras 250,00'! -
Total Rubrica 06 4.200,00!
Total Correntes 1rg<o 1.467.187,00!

DESPESAS DE CAPITAL
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA Oreamento Inicial de Despesa

PALMEIRA 2025

510837824

Rua Augusto Gomes, n.% 313

4450-053 Matosinhos TRANSPORTADO: 1.467.187,00 !

01 - Administrae<o Local

Class. Econ.  Descrie«<o Valor Cap'tulo
o7 Aquisis<o de bens de capital 102.000,00'! -
0701 Investimentos 102.000,00'! -
070102 Habitas>es 5.000,00'! -
07010203 Reparas<o e beneficias«o 5.000,00'! -
070103 Edif'cios 10.500,00'! -
07010301 Instalas>es de servieos 10.000,00! -
07010307 Outros 500,00! -
070104 Construees diversas 21.500,00'! -
07010406 Instalas>es desportivas e recreativas 1.500,00! -
07010412 CemitZrios 20.000,00'! -
070106 Material de transporte 50.500,00'! -
07010602 Outro 50.500,00 ! -
0701060201 Viaturas 50.500,00 ! -
070107 Equipamento de informittica 5.000,00'! -
070108 Software informitico 1.000,00! -
070109 Equipamento administrativo 1.500,00'! -
070111 Ferramentas e utens’lios 3.000,00'! -
070115 Outros investimentos 4.000,00'! -
Total Rubrica 07 102.000,00 !
08 Transferencias de capital 1.000,00! -
0807 Instituie>es sem fins lucrativos 1.000,00'! -
080701 Instituis>es sem fins lucrativos 1.000,00! -
Total Rubrica 08 1.000,00!
Total Capital Trg<o 103.000,00'!
Total irg<o - 01 - Administras<o Local 1.570.187,00!
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA Oreamento Inicial de Despesa

2025
PALMEIRA
510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
Resumo do Oreamento de Despesa
Despesas Correntes 1.467.187,00 !
TRGIO EXECUTIVO RGIO DELIBERATIVO Despesas de Capital 103.000,00 !
&N EF EF[FNCSP EF Em de de Despesas n<o Efetivas 0,00!

Zﬂ%m% * TOTAL (EUR) 1.570.187,00 !
L .
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Oreamento Inicial de Receita - SNC-AP

FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

Wil ily 2025
g8 PALMEIRA
San 510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
Rubrica Receitas Valor Cap'tulo
RECEITAS CORRENTES
R1 Receita fiscal 120.000,00'! -
R1.1 Impostos diretos 120.000,00'! -
Total Rubrica R1 120.000,00'!
R3 Taxas, multas e outras penalidades 21.100,00'! -
Total Rubrica R3 21.100,00'!
R4 Rendimentos de propriedade 50,00'! -
Total Rubrica R4 50,00'!
R5 Transferencias e subs’dios correntes 1.242.292,00! -
R5.1 Transferencias correntes 1.242.292,00'! -
R5.1.1 Administras>es Pceblicas 1.186.792,00 ! -
R5.1.1.1 Administras<o Central - Estado Portugues 637.736,00 ! -
R5.1.1.2 Administras<o Central - Outras entidades 26.000,00'! -
R5.1.1.5 Administras<o Local 523.056,00! -
R5.1.3 Outras 55.500,00'! -
Total Rubrica R5 1.242.292,00!
R6 Venda de bens e servieos 179.245,00! -
Total Rubrica R6 179.245,00 !
R7 Outras receitas correntes 5.500,00'! -
Total Rubrica R7 5.500,00!
RECEITAS DE CAPITAL

R8 Venda de bens de investimento 1.000,00'! -
Total Rubrica R8 1.000,00'!
R10 Outras receitas de capital 1.000,00'! -
Total Rubrica R10 1.000,00'!
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA Oreamento Inicial de Receita - SNC-AP

2025
PALMEIRA
510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
Resumo do Oreamento de Receitas
Receitas Correntes 1.568.187,00 !
TRGIO EXECUTIVO RGIO DELIBERATIVO Receitas Capitais 2.000,00 !
0,00!

&N EF EF[FNCSP EF Em de de Receitas n<o Efetivas

- —
- M%%% * TOTAL (EUR) 1.570.187,00 !
22— .
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Oreamento Inicial de Despesa

FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

gy iy 2025
98 PALMEIRA
S 510837824

Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos

01 - Administras<o Local

Rubrica Despesas Valor Cap'tulo
DESPESAS CORRENTES
D1 Despesas com o pessoal 645.447,00 ! -
D1.1 Remunerae>es Certas e Permanentes 489.097,00! -
D1.2 Abonos Varitveis ou Eventuais 41.950,00! -
D1.3 Seguranea social 114.400,00'! -
Total Rubrica D1 645.447,00 !
D2 Aquisis<o de bens e servisos 747.400,00! -
Total Rubrica D2 747.400,00 !
D3 Juros e outros encargos 140,00! -
Total Rubrica D3 140,00'!
D4 Transferencias e subs’dios correntes 70.000,00 ! -
D4.1 Transferencias correntes 70.000,00'! -
D4.1.1 Administras>es Pceblicas 8.000,00! -
D4.1.1.2 Administras<o Central - Outras entidades 5.000,00'! -
D4.1.1.5 Administras<o Local 3.000,00'! -
D4.1.2 Entidades do setor n<o lucrativo 44.500,00! -
D4.1.3 Fam’lias 17.500,00 ! -
Total Rubrica D4 70.000,00'!
D5 Outras despesas correntes 4.200,00'! -
Total Rubrica D5 4.200,00!
Total Correntes Org<o 1.467.187,00'!
DESPESAS DE CAPITAL

D6 Aquisie<o de bens de capital 102.000,00'! -
Total Rubrica D6 106.200,00!
D7 Transferencia e subs’dios de capital 1.000,00'! -
D7.1 Transferencias de capital 1.000,00! -
D7.1.2 Entidades do setor n<o lucrativo 1.000,00'! -
Total Rubrica D7 1.000,00'!
Total Capital Org<o 103.000,00!
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA Oreamento Inicial de Despesa

2025
PALMEIRA
510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos TRANSPORTADO: 1.570.187,00 !
01 - Administras<o Local
Rubrica Despesas Valor Cap'tulo
Total Org<o 01 - Administrae<o Local 1.570.187,00!
Resumo do Oreamento de Despesa
Despesas Correntes 1.467.187,00 !
TRGIO EXECUTIVO TRGIO DELIBERATIVO Despesas de Capital 103.000,00 !
&N EF EF[FNCSP EF Em de de Despesas n<o efetivas 0,00'!

<z« ,a,afc%} TOTAL (EUR) 1.570.187,00 !
L
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

Oreamento Plurianual

PALMEIRA 2025
510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
Oreamento 2025 Plano oreamental plurianual
Rubrica Designas<o
Per’odos anteriores Per’'odo Soma 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 0,00! 1.568.187,00 ! 1.568.187,00 ! 1.568.187,00 ! 1.568.187,00 ! 1.568.187,00 ! 1.568.187,00 !
R1 Receita fiscal 0,00! 120.000,00 ! 120.000,00! 120.000,00 ! 120.000,00 ! 120.000,00 ! 120.000,00 !
R1.1 Impostos diretos 0,00! 120.000,00'! 120.000,00'! 120.000,00! 120.000,00'! 120.000,00 ! 120.000,00 !
R1.2 Impostos indiretos 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R2 Contribuis>es para sistemas de prote«o social e subsistemas de sacede 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00! 21.100,00! 21.100,00! 21.100,00'! 21.100,00! 21.100,00! 21.100,00'!
R4 Rendimentos de propriedade 0,00! 50,00 ! 50,00 ! 50,00 ! 50,00 ! 50,00 ! 50,00 !
R5 Transferencias e subs’dios correntes 0,00! 1.242.292,00! 1.242.292,00 ! 1.242.292,00! 1.242.292,00! 1.242.292,00'! 1.242.292,00!
R5.1 Transferencias correntes 0,00! 1.242.292,00 ! 1.242.292,00 ! 1.242.292,00! 1.242.292,00 ! 1.242.292,00! 1.242.292,00!
R5.1.1 Administras>es Pceblicas 0,00! 1.186.792,00 ! 1.186.792,00 ! 1.186.792,00! 1.186.792,00 ! 1.186.792,00 ! 1.186.792,00 !
R5.1.1.1 Administras<o Central - Estado Portuguss 0,00! 637.736,00 ! 637.736,00 ! 637.736,00 ! 637.736,00 ! 637.736,00 ! 637.736,00 !
R5.1.1.2 Administras<o Central - Outras entidades 0,00! 26.000,00! 26.000,00! 26.000,00'! 26.000,00! 26.000,00! 26.000,00'!
R5.1.1.3 Seguranea Social 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R5.1.1.4 Administras<o Regional 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R5.1.1.5 Administra«o Local 0,00! 523.056,00 ! 523.056,00 ! 523.056,00 ! 523.056,00 ! 523.056,00 ! 523.056,00 !
R5.1.2 Exterior - U E 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R5.1.3 Outras 0,00! 55.500,00! 55.500,00! 55.500,00 ! 55.500,00! 55.500,00! 55.500,00 !
R5.2 Subs'dios correntes 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R6 Venda de bens e servicos 0,00! 179.245,00! 179.245,00! 179.245,00! 179.245,00! 179.245,00 ! 179.245,00 !
R7 Outras receitas correntes 0,00! 5.500,00'! 5.500,00'! 5.500,00! 5.500,00'! 5.500,00'! 5.500,00!
Receita de capital 0,00! 2.000,00'! 2.000,00'! 2.000,00'! 2.000,00'! 2.000,00'! 2.000,00'!
R8 Venda de bens de investimento 0,00! 1.000,00 ! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00 ! 1.000,00! 1.000,00!
R9 Transferencias e subs’dios de capital 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1 Transferencias de capital 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.1 Administras>es Pceblicas 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.1.1 Administras<o Central - Estado Portugues 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.1.2 Administras<o Central - Outras entidades 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.1.3 Seguran+a Social 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.14 Administras<o Regional 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.1.5 Administras<o Local 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.2 Exterior - U E 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R9.1.3 Outras 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R10 Outras receitas de capital 0,00! 1.000,00! 1.000,00'! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00!
R11 Reposi«<o n<o abatidas aos pagamentos 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Receita efetiva [1] 0,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00 ! 1.570.187,00 ! 1.570.187,00! 1.570.187,00'!
Receita n<o efetiva [2] 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R12 Receita com ativos financeiros 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
R13 Receita com passivos financeiros 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Receita total [3]=[1]+[2] 0,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00 ! 1.570.187,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00!
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA

Oreamento Plurianual

PALMEIRA 2025
510837824
Rua Augusto Gomes, n.% 313
4450-053 Matosinhos
Oreamento 2025 Plano oreamental plurianual
Rubrica Designas<o
Per’odos anteriores Per’'odo Soma 2026 2027 2028 2029
Despesa Corrente 0,00! 1.467.187,00'! 1.467.187,00! 1.467.187,00! 1.467.187,00'! 1.467.187,00! 1.467.187,00!
D1 Despesas com o0 pessoal 0,00! 645.447,00 ! 645.447,00 ! 645.447,00 ! 645.447,00 ! 645.447,00 ! 645.447,00 !
D1.1 Remunerases Certas e Permanentes 0,00! 489.097,00 ! 489.097,00! 489.097,00! 489.097,00! 489.097,00! 489.097,00!
D1.2 Abonos Varitveis ou Eventuais 0,00! 41.950,00! 41.950,00'! 41.950,00! 41.950,00! 41.950,00'! 41.950,00'!
D1.3 Seguranea social 0,00! 114.400,00! 114.400,00! 114.400,00'! 114.400,00! 114.400,00'! 114.400,00'!
D2 Aquisi«o de bens e servisos 0,00! 747.400,00 ! 747.400,00 ! 747.400,00! 747.400,00 ! 747.400,00 ! 747.400,00 !
D3 Juros e outros encargos 0,00! 140,00! 140,00! 140,00! 140,00! 140,00! 140,00!
D4 Transferencias e subs’dios correntes 0,00! 70.000,00'! 70.000,00'! 70.000,00! 70.000,00'! 70.000,00! 70.000,00!
D4.1 Transferencias correntes 0,00! 70.000,00 ! 70.000,00 ! 70.000,00! 70.000,00! 70.000,00 ! 70.000,00!
D4.1.1 Administras>es Pceblicas 0,00! 8.000,00'! 8.000,00'! 8.000,00! 8.000,00'! 8.000,00'! 8.000,00!
D4.1.1.1 Administras<o Central - Estado Portuguss 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D4.1.1.2 Administras<o Central - Outras entidades 0,00! 5.000,00! 5.000,00'! 5.000,00! 5.000,00! 5.000,00'! 5.000,00!
D4.1.1.3 Seguranea Social 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D4.1.1.4 Administras<o Regional 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D4.1.1.5 Administra«o Local 0,00! 3.000,00'! 3.000,00'! 3.000,00! 3.000,00'! 3.000,00'! 3.000,00!
D4.1.2 Entidades do setor n<o lucrativo 0,00! 44.500,00! 44.500,00! 44.500,00! 44.500,00! 44.500,00! 44.500,00!
D4.1.3 Fam’lias 0,00! 17.500,00! 17.500,00! 17.500,00! 17.500,00! 17.500,00! 17.500,00!
D4.1.4 Outras 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D4.2 Subs'dios correntes 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D5 Outras despesas correntes 0,00! 4.200,00'! 4.200,00'! 4.200,00! 4.200,00'! 4.200,00'! 4.200,00!
Despesa de capital 0,00! 103.000,00'! 103.000,00! 103.000,00! 103.000,00'! 103.000,00 ! 103.000,00!
D6 Aquisi«o de bens de capital 0,00! 102.000,00! 102.000,00'! 102.000,00'! 102.000,00! 102.000,00'! 102.000,00'!
D7 Transferencia e subs'dios de capital 0,00! 1.000,00'! 1.000,00'! 1.000,00! 1.000,00'! 1.000,00'! 1.000,00'!
D7.1 Transferencias de capital 0,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00!
D7.1.1 Administras>es Pceblicas 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D7.1.1.1 Administras<o Central - Estado Portugues 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D7.1.1.2 Administras<o Central - Outras entidades 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D7.1.1.3 Seguran+a Social 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D7.1.1.4 Administras<o Regional 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D7.1.15 Administras<o Local 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D7.1.2 Entidades do setor n<o lucrativo 0,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00'!
D7.1.3 Fam'lias 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D7.1.4 Outras 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D8 Outras despesas de capital 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Despesa efetiva [4] 0,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00'! 1.570.187,00! 1.570.187,00! 1.570.187,00!
Despesa n«o efetiva [5] 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D9 Despesa com ativos financeiros 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
D10 Despesa com passivos financeiros 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Despesa total [6]=[4]+[5] 0,00! 1.570.187,00 ! 1.570.187,00 ! 1.570.187,00! 1.570.187,00 ! 1.570.187,00 ! 1.570.187,00 !
Saldo total [3] - [6] 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Saldo global [1] - [4] 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Despesa primiria 0,00! 1.570.047,00'! 1.570.047,00'! 1.570.047,00! 1.570.047,00'! 1.570.047,00! 1.570.047,00!
Saldo corrente 0,00! 101.000,00'! 101.000,00'! 101.000,00'! 101.000,00'! 101.000,00'! 101.000,00'!
Saldo de capital 0,00! -101.000,00 ! -101.000,00'! -101.000,00'! -101.000,00 ! -101.000,00'! -101.000,00'!
Saldo prim#rio 0,00! 140,00! 140,00! 140,00! 140,00! 140,00! 140,00!
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FREGUESIA DE MATOSINHOS E LE,A DA PALMEIRA

Plano Plurianual de Investimento Inicial

il gl
3
= Rua Augusto Gomes, n.¥ 313
4450-053 Matosinhos
Rubrica Orsamental | 9 g Pagamentos
© § . Datas 3
N . . .
2 Q = = Fonte de Financiamento ] ) Estimativa Per'odos seguintes Total
e @ . © S < 5 | Realizado Total
ki = Designas<o S € 9] de N<o ]
o) < c o ) em . L Previsto
e} o £ | © o perodos realizas«o Definido
= & g RG Rp UE | empr In'cio Fim § anteriores | 4 Perodo 2025 2026 2027 2028 2029 Outros
O
© o £ £ 2024
111 | 20221 | Obras nas instalases dos servicos o1 07010301 E | 000%|10000%| 000%| 000%]| owow2022 | 31122029 | 6 31.452,641 000! | 10.000,00! | 30.00000! | 30.000,00! | 30.000,00! | 30.000,00! 000! 000! 161.452,64 1
111 | 20222 | Obras nas habitawes diversas da autarquia o1 07010203 E | 000%|[10000%| 000%| 000%| 01012022 | 311212029 | 6 18.444,64 1 1987,50! | 5.00000! | 500000 | 500000! | 500000 | 500000 0,00! 0,00! 4543214
111 | 202213 | Obras em edifcios diversos da autarquia o1 07010307 E | 000%|10000%| 000%| 000%)]| 0w01/2022 | 3171202029 | 6 2751511 0,00! 500,001 | 250000! | 250000! | 250000! | 2500,00! 0,00! 0,00! 13.251,511
111 | 202214 | Aquisio de equipamento administrativo o1 070109 o | 000%|10000%| 000%| 000%]| 0w01/2022 | 3171202029 | 6 4.829,16! 000! | 150000! | 250000! | 2500001 | 250000 | 2500001 0,001 0,00! 16.329,16 !
111 | 202215 | Aquisico de equipamento informitico o1 070107 o | 000%|10000%| 000%| 000%]| ow012022 | 3171272029 | 6 5.987,62 ! 858589! | 500000! | 500000 | 500000 [ 500000 | 500000 0,001 0,00! 39.573,51 1
111 2022/6 Aquisie<o de software inform¥tico 01 070108 o] 0,00 % | 100,00 % 0,00 % 0,00 % | 01/01/2022 31/12/2029 0 0,00! 0,00! 1.000,00! 1.000,00! 1.000,00 ! 1.000,00! 1.000,00'! 0,00! 0,00! 5.000,00'!
111 | 202217 | Aquisieco de ferramentas e utens'lios o1 070111 o | 000%|10000%| 000%| 000%]| owow2022 | 31122029 | 6 3.943,83! 71800! | 3.00000! | 500000! | 500000! | 500000! | 500000! 000! 0,00! 27.661,83 !
111 | 202258 | Aquisico de equipamentos diversos o1 070115 o | 000%|10000%| 000%| 000%)]| owow2022 | 31122029 | 4 1.346,81 ! 000! | 400000! | 1.00000! | 1.00000! | 1.00000! | 1.000,00! 000! 000! 9.346,81 1
111 | 202218 | Aquisico de viaturas o1 0701060201 o | 000%|10000%| 000%| 000%)]| 0w012022 | 311202025 | 0 0,001 000! | 50.500,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 000! 0,00! 50.500,00 !
Total Objetivo 111 68.756,21 ! 112901391 | 80.500,00! | 52.00000! | 52.00000! | 52.00000! | 52.000,00! 000! 0,001 368.547,60 !
246 | 202219 | Obras diversas no cemitZrio o1 07010412 E | 000%[10000%| 000%| 000%)]| 01012022 | 311272029 | 0 0,00! 000! | 800000! | 18.00000! | 18.00000! | 18.00000! | 18.000,00! 0,00! 0,00! 80.000,00!
246 | 202210 | Construo de osstrios o1 07010412 E | 000%|10000%| 000%| 000%)]| 0w012022 | 3171272029 | 6 13.102,76! 000! | 10.00000! | 20.00000! | 20.00000! | 20.00000! | 20.000,00! 0,00! 0,00! 103.102,76 !
246 | 202211 ::;‘jgj“r::sl?a';ifg'i:s"“‘“’as para 01 07010412 E 0,00% | 100,00% | 000% | 000%| 01/01/2022 | 3171212029 | 0 0,00! 0,00! 2.000,00'! 2.000,00 ! 2.000,00'! 2.000,00 ! 2.000,00 ! 0,00! 0,00! 10.000,00 !
Total Objetivo 246 13.102,76! 000! | 20.00000! | 40.00000! | 40.00000! | 40.000,00! | 40.000,00! 000! 000! 193.102,76 !
252 | 202212 f;:’;:\‘:s:s“’ das instala~es desportivas e o1 07010406 E | 000%|10000%| 000%| 000% | o01/01/2022 | 311212029 | 6 2.750,00 ! 000! 250,001 | 250000! | 250000! | 250000! | 2500,00! 0,001 0,00! 13.000,00!
252 2022/13 Instalas<o de equipamentos fitness 01 07010406 E 0,00 % | 100,00 % 0,00 % 0,00 % | 01/01/2022 31/12/2029 0 0,00! 0,00! 250,00! 2.500,00'! 2.500,00! 2.500,00! 2.500,00'! 0,00! 0,00! 10.250,00'!
252 | 202215 | Ceniro de convvio e desportivo "V'tor 01 07010406 E 0,00% | 100,00% | 000% | 000% | 01/01/2022 | 3171212029 | 6 1.020,90 ! 0,00! 1.000,00! 5.000,00 ! 5.000,00 ! 5.000,00 ! 5.000,00 ! 000! 0,00! 22,020,901
Oliveira” em Matosinhos
Total Objetivo 252 3.770,90! 000! | 1500,00! | 10.000,00! | 10.000,00! | 10.000,00! | 10.000,00! 0,00! 0,00! 45.270,90 !
Total 85.629,87 ! 11.201,391 | 102.000,00! | 102.000,00! | 102.000,00! | 102.000,00! | 102.000,00! 0,00! 0,00! 606.921,26 !
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